
GT OASIS/20.01.12

Nom :

Prénom :

Orientation :  AS ASC ES

Mode : plein temps emploi temps partiel
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Vos 3
choix

Remarques concernant le 1er choix :

À remplir et déposer dans le casier à côté du bureau secrétariat modules (b133), pour le 2 mars 2012

OASIS - Offres 2012-13
FORMULAIRE D'INSCRIPTION

Site : HETS&Sa-EESP

HETS HEF-TS HETS&Sa - EESP HES-SO Valais FTS
Genève Fribourg Lausanne Sierre

* Veuillez vous inscrire à  3 thématiques :
   Choix prioritaire : marquer "1"        2e choix : marquer "2"        3e choix : marquer "3"


