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@ Message du Président de la Fondation

Décidément, lorsqu’on a le privilege de participer a la vie de ’EESP, le
temps passe trés vite. En effet, il me semble qu’il n’y a pas si longtemps
que je rédigeais le message relatif a Pexercice 2008 et voila déja qu’il faut
«remettre la compresse » pour 2009.

Durant cette année, le Conseil s’est enrichi du sixiéme membre coopté
consenti par nos statuts en la personne de M. Jean-Marie Villat, directeur du
Centre pédagogique et thérapeutique de Dombresson (NE). Infirmier en psy-
chiatrie, éducateur spécialisé de 'EESP, formé a la pratique de I'intervention
systémique, titulaire d’un certificat universitaire et d’'un diplome supérieur
de direction d’institutions santé-social, M. J.-M. Villat apporte des multiples
compétences au Conseil: nous lui souhaitons la plus cordiale bienvenue en
espérant qu’il trouvera plaisir et intérét dans son nouveau mandat.

Durant I’exercice écoulé, le Conseil s’est réuni a deux reprises, les 25 juin
et 11 décembre, le Bureau a siégé les 26 février et 5 juin. Ces séances ont
été essentiellement consacrées a:

¢ la présentation du budget 2010,

® la détermination d’une prise de position a I’égard des réductions budgé-
taires demandées par ’Etat de Vaud,

* ’engagement de Mme Sylvie Ray-Kaeser, Mme Isabelle Csupor, Mme
Germaine Gremaud et M. Toni Cerrone, personnel enseignant, et de M.
Gilles Lugrin, directeur adjoint, sur la base de ’évaluation de leur pre-
miéere année d’activité,

* ’examen de I’octroi de crédits d’investissement dans le cadre de travaux
d’entretien et de rénovation des immeubles,

e ’élaboration des trois derniers réglements internes instituant les modali-
tés d’alimentation et d’utilisation des Fonds,

e la révision de quelques autres réglements internes,

e diverses nominations dans le cadre du renouvellement de mandats et de
délégations.

Conformément au mandat qui est le sien, le Bureau s’est également pré-
occupé de préparer les délibérations du Conseil. Enfin, a Poccasion de
chacune de leurs réunions, Bureau et Conseil ont été informés de maniére
circonstanciée par la direction sur la marche de I’Ecole et ses diverses ac-
tivités. Indépendamment de ses préoccupations statutaires et de la gestion
de ce qu’il est convenu d’appeler les affaires courantes, le Bureau a traité
quelques points forts qui ont mobilisé particulierement la direction de
I’Ecole et les organes de la Fondation. Nous pensons notamment :

e a ’évaluation du fonctionnement de M. Gilles Lugrin aprés une année
d’activité en qualité de directeur adjoint;

* a la poursuite de la mise en place d’un systéeme de contrdle interne (SCI)
conformément aux nouvelles dispositions du Code des obligations;
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a I’analyse des incidences sur le budget de PEESP de la baisse constante
des forfaits unitaires étudiants servis par la HES pour couvrir les colts
de la formation. Cette baisse progressive depuis 2003 est désormais tres
importante et menace directement I’équilibre financier de PEESP en ac-
croissant sa dépendance a I’égard du canton siege.

Pour le reste, nous renvoyons au rapport de la direction et des respon-
sables des différents secteurs. Comme de coutume et en conclusion, au
nom des organes de la Fondation comme au mien propre, je tiens a re-
mercier trés chaleureusement ceux qui, d’'une maniére ou d’une autre, de
prés ou de loin, participent au bon fonctionnement et au rayonnement de
notre Ecole, notamment notre directrice. Notre reconnaissance s’adresse
aux collectivités publiques, et plus particulierement au Département de la
formation, de la jeunesse et de la culture du canton de Vaud, qui mettent
a notre disposition les moyens financiers nécessaires a Paccomplissement
de notre mission.

Jean-Claude Knutti
Président de la Fondation EESP



@ Rapport de la directrice

Une année 2009 de bonne facture, avec des nouvelles satisfactions, des
réussites, des mises en ceuvre, des accomplissements et, comme il se doit
désormais, le lot d’incertitudes qui nous sont servies souvent comme subs-
tance stimulante... alors que nous sommes déja sous effort!

Mentionnons brievement ces incertitudes - baisse constante des forfaits
devant couvrir les charges financiéres, opportunités a saisir avec précipi-
tation et recul tout aussi rapide sur le dossier de transfert de la filiere er-
gothérapie, année préparatoire pour cette méme filiére dont les contours
font encore I’objet de travaux... - et passons directement aux réussites,
qui nous motivent a poursuivre notre engagement.

Je pense au nombre important d’évaluations de modules Bachelor, tant
en Travail social qu’en Ergothérapie, que nous avons pu porter a terme
en collaborant avec le Centre de soutien a I'enseignement (CSE) de I'Uni-
versité de Lausanne. La réussite tient non seulement aux appréciations
largement positives, mais aussi au pari, gagné, de trouver une assez bonne
formule pour que ce questionnaire, adressé aux étudiants auxquels les
enseignants soumettent leur approche pédagogique, leur matiére, leurs
outils de travail, soit un instrument de compréhension et d’amélioration.
La collaboration du corps enseignant a cette évaluation est essentielle et
facilite ’important travail de coordination consenti par notre responsable
Qualité, Dominique Jaton et par Saskia Pfleghard, professeure déléguée
par ses collégues a la mise en ceuvre et au suivi de cette évaluation récur-
rente.

Je pense également, pour les formations initiales, a ’accomplissement en
2009 du premier cycle de Bachelor pour les formations en cours d’em-
ploi: nous avons passé le cap des premiéres volées, avec des ajustements
en cours de route et d’autres a venir, mais également avec d‘importants
retours positifs, dont la satisfaction des étudiants et des employeurs n’est
pas la moindre. Restent, certes, quelques failles liées en partie au sys-
téme modulaire qui, a la faveur d’une approche par thémes et compé-
tences, porterait a négliger enseignement disciplinaire. Certaines bases
de connaissances s’en trouvent émiettées et les capacités d’extrapolation
et de synthése de ceux qui doivent apprendre 4 penser leurs actes, et non
seulement A exercer un métier, sont mises a forte contribution. Restent
également des limites dans les modalités de programmation hebdoma-
daire coordonnée au plan romand, qui nous imposent des contraintes
démesurées.

Toujours pour les formations initiales, satisfaction finalement pour 'intérét
que de nombreux candidats portent aux formations en travail social et en
ergothérapie: malgré la création d’autres niveaux de formation en travail



social (CFC, écoles supérieures, divers brevets fédéraux) ayant désormais
«pignon sur rue », I’attrait pour nos formations HES ne diminue pas. Bien
au contraire, la toute nouvelle «suite» de formation que les quatre hautes
écoles de travail social ont inaugurée en septembre 2009, le Master en tra-
vail social, dit Master consécutif pour le différencier du Master de forma-
tion continue, a trouvé rapidement preneur auprés de 35 étudiants alors
que son ouverture n’avait pu étre confirmée que quelques mois auparavant.
La nouvelle volée qui s’annonce pour septembre 2010 atteint déja les 50
participants. Un beau défi pour I’équipe romande conduite par Claude Bo-
vay, professeur a PEESP et responsable de cette filiere inter-écoles.

Optimisme béat que le noétre, en voyant arriver autant de jeunes et moins
jeunes voulant se former a nos professions au niveau HES ? Leur choix est
en tout cas sensé: leur investissement est sur le long terme, avec des ou-
vertures multiples a la fin de leurs études, dans une logique pour ainsi dire
«durable ». Cet afflux devrait combler a terme le manque de personnel
formé dans les institutions et services de Suisse romande: Penquéte tripar-
tite romande sur la situation de ’emploi dans nos professions montre bien
que 1/3 du personnel employé n’est pas formé. Cependant, les niveaux
multiples de formation existants a ’heure actuelle pourraient décourager
plus d’une HES a vouloir répondre a la demande de formation! Et pour-
tant: nos diplomés trouvent toujours des places de travail appropriées a
leurs qualifications, signe que I’éventail large de compétences et les ca-
pacités de transfert qui caractérisent une formation HES facilitent leur
«employabilité » dans des contextes variés.

Et ces diplomés bénéficient également avec bonheur et abnégation de la
formation continue: abnégation car les moyens que les institutions et
services peuvent leur octroyer pour suivre des perfectionnements se sont
faits rares. Pourtant les travailleurs de I’action sociale et sanitaire demeu-
rent conscients de la nécessité de mettre a jour leurs compétences profes-
sionnelles. Notre Unité de formation continue, dirigée par le professeur
Charles Chalverat, leur a offert des formules variées, allant des sessions
courtes aux formations post-grade et a gardé le cap de ’autofinancement
dans un équilibre bien difficile 4 atteindre tout en maintenant des prix
accessibles pour les participants!

Signalons encore, parmi les moments forts de ’année 2009, I‘évaluation
et mise a jour du dispositif de Prévention du harcelement sexuel et psy-
chologique, dont notre école s’est dotée depuis quelques années déja par
voie de réglement; la visibilité de nos recherches et modules de forma-
tion autour des questions Genre, qui nous a valu la reconnaissance d’une
participation active et factuelle au dispositif Egalité des chances mis en
place par la HES-SO et POFFT ainsi que les commentaires élogieux de la



Fondation Radix pour la promotion de la santé et la prévention, ce dont
nous sommes bien fiers (cf: http://www.radix.ch/index.cfm/7A07C974-
D64C-318F-507307A2B12CD6DF/)

Finalement, une nouveauté parmi nos activités internationales: la pre-
miére Université d’été en Travail social, organisée et menée a bien sous la
direction de notre professeur Jean-Pierre Tabin entre juin et juillet 2009
avec I’appui marqué de ’Etat de Vaud et de professeurs des trois autres
hautes écoles de Suisse romande. Cette premiére Université d’été du tra-
vail social de la HES-SO a été une expérience importante; la deuxiéme,
en préparation sous la responsabilité du professeur Marc Antoine Ber-
thod, permettra de signer d’autres conventions de partenariat pour des
échanges organisés de professeurs et d’étudiants.

Louverture internationale de notre école est également nourrie par des
projets de recherche européens portés par nos professeurs Jean-Michel
Bonvin, Pierre Gobet et Jean-Pierre Tabin: ces ouvertures, loin de nous
détourner des engagements locaux, nourrissent nos connaissances et ex-
périences du travail social et nous permettent de mettre en perspective les
dimensions de politique et d’action sociale qui ont depuis toujours fait la
renommée de notre école. Ces projets européens font partie du «lot» de
plus de quarante recherches de I'année 2009, un apport considérable de
notre école a la compréhension et au développement de I’action sociale,
éducative et sanitaire.



Evolution des effectifs

Le personnel de 'EESP

Personnel permanent au 31.12.2008 au 31.12.2009

Nombre de  Equiv. plein  Nombre de  Equiv. plein
personnes temps (EPT) personnes temps (EPT)

Directrice 1 1.0 1 1.0
Directeur adjoint - 1 1.0 1 1.0
ressources académiques

Adjoint de direction - 1 1.0 1 1.0
ressources logistiques

Cadres pédagogiques 58 50.55 59 51.65
Part de femmes 60.3% 67.0%

Assistants de recherche 26 12.65 29 14.20
et d’enseignement

Personnel administratif, 63 46.23 64 46.93
technique, intendance

Apprentis 2 — 3 —
Total 152 110.68 158 115.78
Part de femmes sur 102 110

l'ensemble du personnel (68%) (70%)

Nous renouvelons nos sentiments de gratitude aux deux collaboratrices
g
qui ont pris congé de I’école pour bénéficier d’une retraite bien méritée,
que nous leur souhaitons trés heureuse : Marianne Dufour, secrétaire de la
filiere Ergothérapie depuis février 1988 et Marie-José Manidi, professeure
g p p > P
pour la méme filiere ergothérapie pendant 9 années.

Notre reconnaissance va également aux personnes qui ont choisi de don-
ner une impulsion nouvelle a leur parcours professionnel, que ce soit dans
le secteur administratif — Angéline Chanez et Vanessa Duperrex — dans
le secteur technique — Sami Boukriba et Pierre-Yves Gadina — et dans
le domaine de la recherche — Philippe Badan, Raphaélle Fivaz, Déborah
Galster, Anne Guidoux, Maya Pfiffner, Letizia Pizzolato, Gaélle Rumley,
Maryléne Vuille.

Nous avons souhaité la bienvenue

a quatre professeures et trois professeurs:

Filiere Travail social: Marc Antoine Berthod, sociologue et docteur en
anthropologie ; Germaine Gremaud, docteure en pédagogie curative; Va-
lérie Hugentobler, sociologue doctorante et Mauro Mercolli, licencié en
sciences de I’éducation pour la filiere Travail social, Filiere Ergothéra-
pie: Nicolas Kiithne, docteur en sciences de I’éducation; Virginie Stiicki,
doctorante en sciences de I’éducation et Sylvie Ray-Kaeser, spécialiste en
intégration sensorielle;;



* a six assistantes d’enseignement :
Cristina Bonetti, Catherine Genet, Marie Mc Cormick-Pont, Caroline
Meylan, Coralie Oberson Goy et Christine Rama

e a cinq collaboratrices et deux collaborateurs administratifs:
Julien Ballis, Service informatique ; Cécile Bréchon, secrétariat ergothéra-
pie; Carole De Torrenté, secrétariat de la formation continue; Nathalie
Drevon et Sandrine Werro Fasel, secrétariat travail social, Marc Gattlen
et Dina Bimbu, Centre de documentation;;

® a quatre nouveaux étudiants engagés pour le help-desk informatique:
Foli Gaba, Alexander Galilov, Samson Guyomard, Mohamed Lamri,

e et a trois nouvelles collaboratrices de recherche:
Myriam Girardin, Marion Repetti, Eléonore Zottos.

Finalement, nous avons procédé en décembre 2009 a P’évaluation apres une
année d’activité de notre nouveau directeur adjoint, Gilles Lugrin, en vue
de son engagement a temps indéterminé par le Conseil de Fondation. Au
bénéfice d’une licence en Lettres en 1997, d’un DES en Sciences du langage et
d’un doctorat ¢és Lettres de ’'Université de Lausanne en 2004, Gilles Lugrin
a été maitre assistant et chercheur dans le domaine de la communication,
réalisant diverses publications. Dés son engagement a "EESP, Gilles Lugrin
s’est rapidement investi dans divers dossiers en cours, concernant notamment
la gestion des ressources d’enseignement (champ spécifique pour lequel le
poste de directeur adjoint a été créé) et le suivi de ’évaluation des modules
d’enseignement confiée a I"Université de Lausanne, ainsi que dans diverses ac-
tivités de gestion organisationnelle (soutien a la responsable qualité, suivi du
service communication, finalisation du dossier prévention harcélement). Son
animation des séances mensuelles du Collége des responsables académiques
lui a permis d’entrer trés rapidement dans les fonctionnements de I’école. Je
releve avec satisfaction Pexcellente collaboration avec ce jeune collaborateur
dont la capacité de travail et la compréhension rapide des enjeux multiples de
la fonction de direction sont des plus prometteuses.

La confirmation de cet engagement a permis de finaliser la répartition des
compétences de notre équipe de direction, envisagée une année aupara-
vant lors de la création de ce nouveau poste: Gilles Lugrin est responsable
du suivi des ressources d’enseignement et de leur répartition équitable
entre missions, Thierry Favret, adjoint de direction, a la responsabilité
de la logistique et des services de support, Nathalie Brodard-Epars est
responsable de la gestion financiére et comptable alors que la direction
générale, et notamment la responsabilité financiére finale et de développe-
ment stratégique, reste ’apanage de la directrice.



Cet engagement, que j’assume depuis 1988 et qui m’a vue en 2009 encore
convaincue de son bien-fondé, n’aurait jamais été possible sans I’appui
manifeste des collaboratrices et collaborateurs de 1’école. Que tout le per-
sonnel qui a contribué cette année encore a I’essor de notre école, en
accomplissant ses multiples missions et en menant a bien ses tiches, soit
ici remercié vivement: la qualité de la formation et des prestations que
nous offrons a nos étudiantes et étudiants, aux collectivités qui les em-
ploient et, finalement, aux utilisatrices et utilisateurs des services sociaux,
éducatifs et sanitaires est aussi tributaire de I’investissement quotidien de
chaque personne au sein de I’école.

La Directrice
Paola Richard-De Paolis




Candidatures et admissions
... la vitesse de croisiere

Etudier & 'EESP:
de la candidature au diplome

Le nombre total de nouveaux dossiers a retrouvé un certain rythme de
croisiére, apres le pic de candidatures de la filiere Ergothérapie ’an dernier.

En Travail social, la baisse significative d’examens réussis ne doit pas
tromper: elle tient principalement a la forte augmentation (40) des dos-
siers dits en «voie spécifique » — candidats titulaires d’une maturité spé-
cialisée dans le domaine d’études visé ou d’une maturité professionnelle et
d’un CFC dans une profession apparentée. Ces dossiers en voie spécifique
sont dispensés de I’évaluation des aptitudes personnelles. Au final, si le
nombre de certificats d’admission émis sur 1’année reste stable (plus de
200), on ne peut que regretter que la proportion de leurs bénéficiaires
masculins ait passé sous la barre des 20 %.

De nouvelles directives d’admission pour le domaine Travail social sont
entrées en vigueur en septembre 2009. Elles prévoient en particulier
d’élargir Pacces direct aux titulaires d’une maturité spécialisée en travail
social — formation d’une année en institution consécutive au certificat de
culture générale — qui est progressivement mise en ceuvre dans les cantons
romands. Afin de mieux gérer le flux de ces dossiers, les quatre écoles de
travail social de la HES-SO ont convenu, dés 2009-2010, d’un calendrier
commun d’admissions par cette voie spécifique.

Pour la premiére fois, la filiere Ergothérapie, tout comme d’autres filieres
du domaine de la Santé d’ailleurs, a di faire face a la situation quelque
peu paradoxale de devoir admettre directement en Bachelor des étudiants
en voie spécifique, alors que les programmes de ’année préparatoire n’ont
pas encore pu étre transférés en conséquence. Nous sommes en effet tou-
jours dans I’attente d’une décision sur les modalités d’attribution des mo-
dules complémentaires.

Finalement, nous relevons les effets de la nouvelle exigence pour les can-
didatures francaises, fixée par le Conseil de domaine Santé, d’exiger la
mention pour les titulaires d’un baccalauréat général.



Statistiques d’admission
pour I'année académique

2008-2009
(du 15 septembre 2008
au 13 septembre 2009)

Filiere Travail social

Tableau 1

Le devenir des candidatures (femmes/hommes)

Nouveaux dossiers
enregistrés

Examens d'aptitudes

réussis

Voies spécifiques (CFC
d'assistant socio-éducatif
+ maturité professionnelle)

Certificats émis

Plein
temps

180
(153/27)
110
(87/23)
24
(21/3)

157
(131/26)

En
emploi

49
(37/12)
21
(12/9)
16
(16/-)

41
(29/12)

Temps
partiel

5
(3/2)

3
(2/)

7
(5/2)

Total
08-09

234
(193/41)
134
(101/33)
40
(37/3)

205
(165/40)

Total
07-08

277
(218/59)

228
(179/49)

6
(6/-)

201
(151/50)

Tableau 1.1
Formation antérieure des 205 candidatures qui ont obtenu un certificat
d’admission en 2008-2009

Femmes Hommes Total Total
08-09 07-08

Titre antérieur

Certificat de culture générale - 48 7 55 58
option sociale

Maturité gymnasiale 44 11 55 5
Maturité professionnelle santé-social 42 7 49 24
(dont maturité et CFC social) (35) (3) (38) (6)
Autres maturités professionnelles 9 7 16 16
CFC + Compléments de formation 6 3 9 13
Autres certificats de culture générale 8 - 8 )
-+ complément

Certificat d'acces étranger 5 1 6 18
Autre certificat suisse, maturité 2 2 4 -

spécialisée TS, autre maturité spécialisé
Admission sur dossier 1 2 3 1
Total 165 40 205 201



Filiere Ergothérapie
Tableau 2

Le devenir des candidatures (femmes/hommes)

Nouveaux dossiers enregistrés

Candidats sélectionnés

Candidats admis

Tableau 2.1

Total
08-09

115
(99/16)
69
(569/10)
37
(33/4)

Formation antérieure des candidats pour la sélection 2009

Titre antérieur

sélectionnés

Maturité
gymnasiale

Certif. culture
générale —

option santé
Maturité
professionnelle
santé-social

[dont matu. prof.

+ CFC santé]
Baccalauréat
général
Compléments
sciences humaines
ou expérimentales
Certif. culture
générale - option
socio-pédagogique
ou socio-éducative
Autre maturité
professionnelle

ou spécialisée
Autre certificat
d'acces étranger
CFC + compléments
de formation

Total

Héléne Moriggi
Responsable du SAGE,

Non

18

15

4
[0]

46

Service admission et gestion des étudiants

Sélectionnés

36

13

A

69

dont
admis

18

8

3]

37

Total
08-09

54

28

11
4

115

Total
07-08

147
(135/12)

68
(62/6)

38
(34/4)

Total
07-08

67

32

12

16

147



Etudiants en formation initiale

Une fois le cap passé de la procédure d’admission, que ce soit a I’issue du
concours pour entrer en formation en ergothérapie ou, pour le travail
social, a I’issue des épreuves et périodes d’expérience professionnelle
préalable, prés de 200 nouveaux étudiants ont été immatriculés en 1’été
2009 pour débuter leur formation en 2009-2010, portant ainsi le total
des personnes aux études en formation initiale a 698. Nous avons été
obligés de limiter les entrées en formation en travail social du fait que
nos locaux ne peuvent contenir les effets de ’accumulation de plusieurs
volées en surnombre telles que nous avons voulu en accueillir ces der-
niéres années: au moment des indispensables travaux en sous-groupes,
la répartition en locaux n’arrive pas a suivre la demande.

Tableau 3

Etudiants en formation initiale, par filiére et par titre

Bachelor en Ergothérapie
Année préparatoire
Bachelor

Bachelor Travail social a orientations

a plein temps
en emploi et a temps partiel

Travail social HES, plan d’étude cadre 2002,

filieres animation socioculturelle, service social,

éducation sociale

Total Ergothérapie et Travail social

Tableau 3.1

Canton de domicile avant entrée en formation

Vaud
Neuchatel
Fribourg
Geneve
Valais
Berne
Jura
Tessin
Autres
Total

2009-2010
%

470 67.3
81 11.6
26 3.72
18 2.58
21 3.01
38 4.73
35 5.01
9 1.3
5 0.7
698 100.0

2009-2010  2008-2009
140 138
37 38
103 100
547 526
407 415
140 111
1 54
698 718
2008-2009
%
448 62.4
80 1.1
29 4.0
27 3.8
Sl 4.3
Sl 4.3
45 4.3
18 25
S 1.3
718 100.0



Anciens étudiants

Des les débuts de notre école, nous relevons, par questionnaire annuel, la
situation de Pemploi de nos anciens étudiants et diplomés.

Les premieres volées ayant débuté en 1954, un bon nombre d’anciens
étudiants sont désormais a la retraite: nous savons que les prés de 200
nouveaux diplomes que nous décernons chaque année ne suffisent tou-
jours pas a combler le taux de renouvellement des professions. Le total
d’anciens étudiants en activité professionnelle en 2009 est de 3°200: nous
indiquerons désormais séparément les titres d’animateurs socioculturels
qui, depuis 20035, ne sont plus décernés comme double titre a une méme
personne ayant accompli les suppléments de formation théorique et pra-
tique comme c’était le cas pour les volées ESTS, mais gardons la catégorie

du double titre, assistant social et animateur, pour tous ceux qui ’ont
obtenu entre 1974 et 2004.

Tableau 4
Anciens étudiants en activité professionnelle, selon le titre obtenu

2009 %
Assistants sociaux (ESTS et HES) 818 25.[5
et animateurs socioculturels ESTS
Animateurs socioculturels HES 85 2.7
Educateurs sociaux (ESTS et HES) 779 24.3
Educateurs de la petite enfance ESTS 691 21.6
Maitres socioprofessionnels ESTS 276 8.6
Ergothérapeutes ES et HES B5j| 17.2
Total 3'200 100.0
Part de femmes 2269 70.9
Tableau 4.1
Anciens étudiants en activité professionnelle, selon leur canton d’insertion
2009 %
Vaud 1693 52.90
Geneve 221 6.90
Neuchatel 278 8.7
Fribourg 287 9.0
Valais 223 7.0
Tessin 103 3.2
Berne 102 3.2
Jura 100 3.1
Autres cantons 109 3.4
Etranger 84 2.6
Total 3200 100.0



Extrait, p. 15, de « Enquéte

tripartite FORs», Gaberel, P.-E.,
Baechler-Dessemontet, D. (2009).
Enquéte Tripartite-FORs 2008

sur la situation de I'emploi

dans le domaine social

en Suisse romande: rapport final.
Lausanne: EESP, HETS&Sa, 46 pages.

Le marché du travail pour nos dipldbmés

Lenquéte Tripartite-FORSs sur la situation de ’emploi dans le domaine du
travail social, portée a terme au printemps 2009, décrit la situation dans

les institutions du domaine social au sens large de Suisse romande.

En croisant les données récoltées directement auprés des directions
d’institution et du personnel avec celles disponibles au plan cantonal,
cette enquéte permet d’esquisser I’évolution attendue a court terme
dans les établissements qui engagent du personnel dans les fonctions
d’éducateur, d’assistant social, d’éducateur de I’enfance, de maitre so-
cioprofessionnel ou d’animateur socioculturel. En ce sens, ses résultats
sont particulierement utiles pour I’évaluation du marché de ’emploi de

I’année 2009.
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Extrait de
«Enquéte tripartite FORs»,
op.cit, p.16

On remarquera la domination des temps partiels dans tout le domaine
du travail social. Les postes a plein temps, plus fréquents dans le secteur
éducatif, représentent moins d’un tiers des postes contre deux cinquiémes
dans le secteur du service social.

1864 Temps partiels
Postes d’animation 232 B Temps pleins
M Equivalent plein temps, EPT
1048
2179
Postes de services social 93
2119
723
Postes de maitrise 914
1301
10697
Postes éducatifs
9670
T T T T T
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La partie de I’enquéte qui concerne P’évolution des postes est celle qui
nous concerne le plus ici: nous préférons citer la présentation de I’évolu-
tion prévue pour 2009 et 2010 avec les mots des chercheurs, différenciée
selon les champs d’intervention:

« Pour Iannée 2009, 58.0% des établissements de ce champ [de I'édu-
cation] répondent a la question de savoir comment leurs effectifs vont
évoluer en 2009, 42.0 % s’abstiennent. Ensemble, ces établissements re-
présentent: 157711 emplois, dont 10°697 a temps partiel, et 9670 équiva-
lents plein temps.



L’évolution des postes se présente ainsi:

* aucun établissement n’annonce de diminution de son effectif,

® 45.7% des établissements disent qu’ils maintiennent leur effectif,

* 8.8% des établissements prévoient une augmentation allant de 0.1 a 1
poste plein temps, 3.2 % envisagent une augmentation allant de 1.1 a 6.5

e postes plein temps,

* 0.5 % programment une augmentation équivalant a 10 postes plein temps.
Pour 2009, sur I’ensemble des institutions recensées de Suisse romande
Paugmentation devrait étre de 231.45 postes a plein temps soit une crois-
sance de 2.4 %. Pour 2010, sur I’ensemble des institutions recensées de
Suisse romande, augmentation devrait étre de 158.30 postes a plein
temps soit une croissance de 1.6 % |...]

Les assistants sociaux constituent le deuxieme champ professionnel en
importance répartis dans 386 établissements de Suisse romande. Pour
2009, les perspectives d’emploi sont orientées a la croissance avec 60.35
équivalents plein temps supplémentaires prévus, soit une croissance de

2.8%, [...]

Le champ professionnel de I'animation socioculturelle arrive troisieme
en importance... avec des taux de 2.6 % pour 2009 et 0.4 % prévu pour
2010, Pévolution du nombre de postes reste mesurée ».

Nous recommandons vivement la lecture du rapport complet, disponible
sur demande (pgaberel@eesp.ch).

Ces perspectives d’ouverture de postes sont en droite ligne avec les pré-
visions que I’Office fédérale de la statistique livre tous les deux ans sur
le devenir des nouveaux dipldomés: en un mot comme en cent, le marché
de ’emploi reste ouvert pour nos professions, que ce soit en travail social
ou en ergothérapie. Pour cette derniére profession, notre contribution en
diplomés couvre tout juste le taux de renouvellement, cette profession de
la santé voyant de plus en plus d’ergothérapeutes, comme de physiothéra-
peutes d’ailleurs, s’établir a leur compte en cabinets privés apres quelques
années d’expérience dans les hopitaux et les services publics.



ENOTHE

EASSW, FESET, ENSACT

Mobilité internationale

Summer University HES-SO
in Social Work

Nos réseaux internationaux

European Network of Occupational Therapy in Higher Education (www.
enothe.hva.nl) est le réseau des écoles d’ergothérapie soutenu par la Com-
munauté européenne (Erasmus thematic networks). Fondé en 19935, il vise
I’harmonisation des cursus de formation des ergothérapeutes en relation
avec le développement de PPespace européen des hautes écoles, ’oragnisa-
tion de conférences et ’échange d’étudiants.

Les quatre hautes écoles de Travail social de Suisse romande sont membres
de FESET, Association européenne des écoles d’éducateurs sociaux, www.
feset.org et de EASSW, Association européenne des écoles de service so-
cial, www.eassw.org. Lavenir étant dans la convergence, ces mémes as-
sociations européennes organisent des manifestations internationales
avec I'International Council of Social Welfare (ICWS) qui réunit les em-
ployeurs du travail social et PTFSW, association professionnelle interna-
tionale des travailleurs sociaux et ce, au sein de ENSACT, www.ensact.eu,
réseau européen de I’action sociale, a la création duquel nous avons pris
une part active en 2006. Apres le Congrés conjoint Socialwork 2007 a
Parme, couronné d’un succés impressionnant, les efforts de convergence
entrepris par les associations européennes du travail social se sont pour-
suivis par Porganisation tous les deux ans d’un congreés conjoint: celui de
Dubrovnik a eu lieu du 26 au 29 Avril 2009 et le prochain aura lieu en
avril 2011 a Bruxelles.

Depuis 2006 les quatre hautes écoles de Travail social coordonnent par
ailleurs au sein du domaine Travail social de la HES-SO leurs activités
de relations internationales de fagon a conjuguer les forces pour utiliser
au mieux les moyens financiers mis a disposition pour les programmes
d’échanges étudiants et professeurs. Depuis 2007, notre école a pu réa-
liser 201 échanges d’étudiants, dont 77 soutenus par les financements
HES-SO, 14 par le programme Erasmus et 110 par le budget de notre
école. La moitié de ces échanges ont eu lieu en Europe.

La premiére Université d’été en Travail social, s’est déroulée entre juin et
juillet 2009 sous la direction du professeur Jean-Pierre Tabin avec ’appui
marqué de ’Etat de Vaud et la contribution de professeurs des trois autres
hautes écoles de Suisse romande. Vingt étudiantes de niveau Master ve-
nant de Chine, de Finlande, de France, d’Iran, du Mexique, de Roumanie,
de Russie et de Suisse ont suivi des cours sur le théme « Migration et tra-
vail social » donnés par des professeurs d’universités américaines, cana-
diennes et européennes. Des visites de services sociaux, Espaces Femmes
a Fribourg et le Centre de contact Suisses-Immigrés a Genéve ainsi que
la visite du barrage de la Grande Dixence et ’exposition sur la Vie quoti-
dienne des femmes dans I'arc alpin 3 Hérémence ont contribué au succes
de cette premiere Université d’été. Les étudiantes ont présenté leurs tra-



vaux de groupe, portant sur le travail de prévention avec des jeunes issus
de la migration, sur un modele de services social pour femmes migrantes
avec un faible revenu, sur le travail social avec des personnes sans papiers
venus d’Amérique latine et sur la violence contre les femmes.

Ci-apres, les personnes ayant contribué au succes de la Summer University :
Comité d’organisation :

Prof. Claudio Bolzman, Prof. Marc Antoine Berthod, Prof. Dolores An-
gela Castelli Dransart, Prof. Joseph Coquoz, Prof. Jean-Pierre Tabin.
Administration :

Letizia Pizzolato, Sonia Avvanzino, Séverine Holdener, Sébastien Vuillaume.
Logistique:

Laurent Goussebaire, Pierre-Alain Hug, Rosmarie Kalbermatten.
Conférences et ateliers:

HES et Universités suisses: Profs Marie Anderfuhren, Marc Antoine
Berthod, Claudio Bolzman, Myrian Carbajal Mendoza, Dolores Angela
Castelli Dransart, Joseph Coquoz, Monique Eckmann, Dominique Golay,
Héleéne Martin, Marianne Modak, Clothilde Palazzo, Geneviéve Pierrard,
Sophie Rodari, Bhama Steiger, Jean-Pierre Tabin, Barbara Waldis
Université de Grenoble II: Prof. Nasima Moujoud

UBC at Vancouver: Prof. Margaret Wright

University of California at Los Angeles: Profs Laura Abrams et Michelle
A. Johnson

University of California at Berkeley: Profs. Julian Chung-Chung Chow
et James Midgley

Zuyd University (Holland): Prof. Nol Reverda

Universita degli studi di Milano: Prof. Annamaria Campanini.
Traduction simultanée: Prof. Elisabeth Hirsch Durrett, Prof. Bhama Steiger,
Loyse Tabin

Repas de midi: Service traiteur du Relais, entreprise d’insertion.

La prochaine Summer University aura lieu en 2011, sous la responsabi-
lité du Prof. Marc Antoine Berthod, précédée en 2010 par un travail de
réseau notamment au Canada, au Burkina Faso, en Inde et au Népal. Ces
activités permettront de signer d’autres conventions de partenariat pour
des échanges organisés de professeurs et d’étudiants.

Paola Richard-De Paolis
directrice



@ Les missions statutaires de I'EESP

La formation initiale

Filiere Travail social
... Programme Bachelor ? Mandat accompli'!

Une année bien remplie... et un mandat accompli:
nous avons porté a terme le premier cycle de Bachelor
en Travail social.

A Pautomne 2009, les premiers étudiants ayant réussi
leur travail de Bachelor ont obtenu leur diplome de
180 crédits ECTS. Nous leur souhaitons bon vent
comme premiers ambassadeurs diplomés du «Bache-
lor of Arts en Travail social » de ’EESP. Les étudiants
en emploi de la premiére volée Bachelor 2006 vont les
rejoindre a I’été 2010, apres 4 années d’études et d’in-
tenses efforts. Ils y auront concilié formation, activités
professionnelles et bien souvent, vie de famille avec en-
fants. Nous souhaitons que leurs efforts soient mis en
valeur par leurs employeurs, une fois diplomés.

Apreés les importants effectifs des premiers étudiants Ba-
chelor admis en 2006 (182) et 2007 (188!), suivis d’une
baisse indispensable en 2008 (170), une nouvelle dimi-
nution des effectifs en 1ére année a été nécessaire pour
maintenir un volume global autour des 560 étudiants
des différents modes et volées d’études en Travail social
en fonction des capacités d’accueil de nos structures.
Dans les prochaines années, pour maintenir cet équi-
libre, les nouvelles volées en travail social auront 168
personnes a plein temps ou en cours d’emploi.

La fin des cours de la premiére volée Bachelor 2006 a
été marquée par une journée de bilan de fin d’études
entre une vingtaine de professeurs et I’ensemble des
étudiants, qui ont aussi répondu a un questionnaire.
Ces feed-back completent le dispositif annuel d’éva-
luation des modules de formation. Le suivi avec les
étudiants de toutes les volées EESP a été systématisé
par des échanges généralement trimestriels.

Par ailleurs, la derniére volée d’étudiants en emploi de
la formation HES (plan d’études cadre 2002) est aussi
arrivée au terme du cursus. Tous les diplomés HES a
plein temps, en emploi et a temps partiel ayant suivi
ce plan d’études seront habilités a porter le titre de Ba-
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chelor. Ils pourront ainsi prétendre aux mémes droits
d’acces aux études Master en Travail social, ou d’autres
Masters universitaires, selon les accords CUSO-HES.

Une révision partielle du programme de formation
en emploi Bachelor a été finalisée au printemps 2009
au plan romand, modifiant Pordonnancement des 4
derniers semestres des études. Elle avait été suggérée
par notre école en 2006 et expérimentée avec succes
a PEESP deés 2008. Ainsi, le module spécifique aux
questions d’assurances et de politiques sociales sera
définitivement avancé au Séme semestre dans chaque
école (FR, VS, GE, VD). Cela répondra aux attentes
des milieux professionnels qui engagent des étudiants
en formation en emploi en service social notamment.
Le programme d’échange et de formation intersites
OAGSIS suivra dés lors plus tard dans le cursus et le hui-
tiéme semestre pourra ainsi étre largement consacré a
la deuxieme partie du Travail de Bachelor. Cette modi-
fication sera définitive avec la volée en emploi 2010 et
ses effets se déploieront complétement en 2011.

Deux journées des enseignants du domaine travail so-
cial (TS) 2009 ont été organisées, ’une au printemps
a Lausanne sur les questions d’évaluations, de notes et
d’approche d’évaluation formative par compétences,
Pautre a "automne a Fribourg sur ’organisation et les
objectifs des formations pratiques dans des cursus a
statut similaire en France et en Belgique. Ces journées
thématiques ont rencontré un intérét manifeste aupres
du corps enseignant des quatre écoles. Les exposés des
invités européens ont permis des échanges instructifs
sur des aspects spécifiques a la formation pratique.

Dans le registre des prescriptions et réglements, le
Conseil de domaine TS a institué une seconde ses-
sion d’examen d’évaluation au terme de I’année aca-
démique. Conformément au cadre réglementaire
HES-SO, ceci permettra aux étudiants qui le souhai-
tent de tenter en seconde session I’évaluation pour un
module échoué durant Pannée (Notation F de I’échelle
ECTS) et évitera de reporter I’évaluation a I’année aca-
démique suivante. Le systéme est en voie d’application
a PEESP pour 2010.



Valorisation des acquis de I'expérience (VAE): cette
procédure s’applique aux candidats formellement ad-
missibles en formation Bachelor TS et donne Popportu-
nité de faire valoir les compétences acquises en dehors
d’un processus spécifique de formation en Travail social
pour obtenir loctroi de crédits ECTS et réduire ainsi
la charge de formation. Les dossiers sont étudiés par
des experts seulement une fois ’admission acceptée.
Le Conseil de domaine a pris en compte les travaux du
groupe de travail intersites, menés en concertation avec
les travaux de la Faculté de psychologie de Genéve.

L’ensemble du dispositif des modules OASIS « modules
d’approfondissements spécifiques intersites » rencontre
toujours un vif succes aupres des étudiants des quatre
écoles. Deux nouveaux modules ont complété le dispo-
sitif a ’automne 2009: «Limites et enjeux de I'inves-
tissement personnel dans le travail social » a ’EESP et
« Art et Travail social : pour une posture créative au sein
de I’action sociale » a la HETS de Geneve. Ils ont été sui-
vis par 50 étudiants venant des quatre écoles. A ’'EESP,
un nouveau module «libre» a permis de compléter des
20009 le choix des thématiques offertes aux étudiants: il
porte sur I’histoire et le développement de la pédagogie
par quelques-uns de ses grands précurseurs.

Une question reste ouverte dans la filiere TS: les pro-
portions d’étudiants choisissant comme orientation
spécifique le service social ou ’animation socioculturelle
demeurent trés réduites en regard de I’orientation édu-
cation sociale. En particulier pour le service social, les
services sociaux publics (CSR) et privés réclament de-
puis un certain temps des professionnels diplémés dans
cette orientation. Faute de postulations de diplomés
HES en service social, ces services engagent réguliere-
ment des professionnels possédant un autre titre univer-
sitaire (sciences sociales, psychologie notamment).

Pour compléter ’équipe d’assistants d’enseignement,
3 nouvelles assistantes ont été engagées. Cette équipe de
5 personnes agit en soutien des enseignants sur plus de
20 modules et donne des appuis ponctuels aux examens
de tous les modules. Toutes les assistantes sont en for-
mation de type Master. Les objectifs du projet établi en

2007 par la Direction et le College des responsables aca-
démiques de ’EESP ont donc abouti. Se posera toutefois
la question de renforcer cette équipe pour assurer ’appui
a d’autres modules du programme ces prochaines an-
nées permettant ainsi aux commissions de la filiere TS de
poursuivre I’ajustement du nouveau programme Bache-
lor. Ces commissions sont remerciées ici pour I’ensemble
de leurs travaux et de leur mobilisation.

Pilotage de la filiere. En 2009, une analyse de Iorgani-
sation et du fonctionnement de la filiére a été menée par
un groupe composé du doyen de la filiére, du directeur
adjoint et de professeurs représentants la filiere TS. Ap-
puyé par une experte de la Haute Ecole d’Ingénierie et
de Gestion du Canton de Vaud, il a permis de dégager
une répartition des secteurs stratégie, cursus et péda-
gogie du pilotage de la filiere sur 3 personnes a temps
partiel*. Uensemble était assuré depuis ’automne 2005
par un seul doyen, soutenu efficacement par une coordi-
natrice de programme, également professeure a I’'EESP.

Nous profitons enfin de ce rapport pour réitérer nos
remerciements a tous les partenaires, autant qu’a I’en-
semble du corps enseignant, a la direction, au personnel
administratif et technique de ’EESP, ainsi qu’aux autori-
tés, aux milieux professionnels et aux étudiants pour la
réussite du projet « Bachelor of Arts en Travail social » au
terme de 2009. Chaque jour, par la formation des futurs
travailleurs sociaux, ’engagement de chacun a contribué
au bénéfice futur des usagers de tout age de ’action so-
ciale, socio-éducative, d’animation et d’insertion.

Eric Paulus
Doyen, responsable local de la filiere Travail social
de I'EESP jusqu’au 31.12 2009

* La responsabilité locale de la filiere Travail social est réorganisée
de la maniere suivante, depuis le 01.01.2010: Véréna Keller est
doyenne, responsable du secteur stratégique, Nicole Richard est
responsable du secteur pédagogique et Philippe Beuret est respon-
sable du secteur cursus. Nos remerciements vont a Eric Paulus pour
son engagement comme Doyen responsable de filiere depuis 2003.
Nous lui adressons nos voeux de succes dans sa nouvelle fonction de
responsable romand de la filiere Travail social.
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L’éducation sociale

Déducation sociale intéresse toujours de trés nombreux
étudiants. C’est a nouveau les deux tiers de effectif du
Travail social qui choisissent a la fin de la premiére an-
née cette spécificité. Comme le semestre d’orientation
est centré sur I’intervention professionnelle, il est im-
portant de donner les enseignements a des groupes res-
treints pour favoriser les échanges et apprentissage.
Selon les modules, nous travaillons en 4 ou 5 groupes.
Ces découpages permettent un meilleur suivi pédago-
gique et une meilleure relation avec les étudiants.

Les modules dits d’orientation ont vu se dérouler leur
deuxiéme édition. De nombreux réajustements ont pu
se faire suite a la premiére expérience et aux remarques
des participants. Les responsables se concertent régu-
lierement pour coordonner leurs enseignements, éviter
les redondances et varier les formes d’évaluation. Petit
a petit, le programme s’affine et gagne en cohérence.
Le travail d’équipe des enseignants commence aussi a
porter ses fruits. Germaine Gremaud et Mauro Mer-
colli, deux nouveaux collégues avec une grande ex-
périence du terrain et de I’enseignement, sont venus
renforcer nos enseignements spécifiques.

Les relations avec les terrains, rendues parfois fri-
leuses depuis le passage aux HES, redeviennent fruc-
tueuses. Les exigences de I’école, plus précises et plus
claires, commencent a entrer dans les habitudes et
sont généralement bien acceptées. Le sérieux de nos
étudiants dans leur formation pratique est le meilleur
ambassadeur de notre formation. Oui, nos étudiants
Bachelor savent toujours travailler et accompagner
les usagers et se montrer d’une grande compétence.
Comme I’écrivait déja Guy Le Boterf (De la compé-
tence, essai sur un attracteur étrange, Les Editions
d’Organisation, 1995), «il n’y a de compétence qu’en
acte» et «la compétence ne réside pas dans les res-
sources a mobiliser, mais dans la mobilisation de ces
ressources ». On voit bien I’interdépendance des lieux
de pratique et de formation. Nous veillerons a renfor-
cer encore ces liens.

Pierre-André Bernhard
Responsable de la filiere éducation sociale PEC 02
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Le service social

Le programme Bachelor (PEC 06), comporte trois mo-
dules spécifiques a la formation en service social: Mé-
thodes et techniques d’intervention; Populations et
actions spécifiques; Profession et politique sociale.

En 2009, 26 étudiants ont suivi ces modules. Donnés
pour la deuxieme fois, ils ont été soumis a la procédure
d’évaluation mise en place par I’EESP. Les résultats in-
diquent que les étudiants sont largement satisfaits. Na-
turellement certains ajustements sont nécessaires et nous
avons tenu compte des remarques faites par les étudiants.
La coordination interne pour les assistants sociaux
(CORIAS) qui réunit les responsables des trois modules
(Isabelle Soguel, Elisabeth Hirsch Durrett, Véréna Kel-
ler et la déléguée aux modules de formation pratique,
Isabelle Loup) s’est réunie régulierement pour veiller
a la cohérence du programme spécifique et suivre les
étudiants de lorientation. En octobre, la CORIAS a
invité tous les enseignants (collegues professeurs et va-
cataires) actifs dans les modules afin d’échanger sur
des aspects pédagogiques: ’enseignement frontal, les
liens entre des notions théoriques et la pratique profes-
sionnelle, I'utilisation de supports pédagogiques.

Par ailleurs, comme les années précédentes, nous avons
participé aux rencontres avec nos collegues des trois
autres sites de la HES-SO responsables de ’orientation
service social dans le but de partager nos pratiques
et d’identifier, voire de contribuer a résoudre d’éven-
tuels probléemes liés a ’orientation service social Ainsi,
nous nous sommes préoccupées de la pénurie de per-
sonnel diplémé en service social. Si ce probléme n’est
pas nouveau, il s’est accentué avec Pintroduction de
la formation en Travail social a orientations en 2006.
Nous avons, dans une démarche commune aux quatre
équipes de Suisse romande sollicité le Conseil de do-
maine pour valoriser orientation service social.

La collaboration et les liens avec les terrains sous toutes
leurs formes resteront une de nos préoccupations, car
ils complétent et donnent sens a notre formation pro-
fessionnelle.

Isabelle Loup, remplacant Colette Pauchard, en congé pro-
fessionnel, responsable de la filiere service social PEC 02



L'animation socioculturelle

En remplacement de ’ancienne commission de la filiere
animation socioculturelle PEC 02, les responsables des
quatre modules de la «nouvelle» orientation — André An-
toniadis, Claudia Della Croce, Viviane Prats et Yuri Ti-
roni — ainsi que Elisabeth Henny pour la coordination des
cours de droit et Coralie Oberson, assistante d’enseigne-
ment, ont créé un collectif informel, appelé @nimaction.
Le contenu des modules tient en un juste équilibre et une
articulation entre théorie et pratique. Deux axes dans
lesquels nos étudiants doivent développer leurs compé-
tences, afin d’atteindre la réflexivité qui sera attendue
d’eux, une fois leur Bachelor en poche. Le programme
du semestre d’orientation a été construit aprés avoir
consulté différents milieux professionnels. Les recherches
et les prestations de service réalisées, ou en cours, ont
également nourri les contenus de ces quatre modules.

Différents moments importants ont jalonné 'année 2009

® 4° colloque international de I’animation, Université
du Québec & Montréal. Les quatre responsables des
modules de Porientation y ont participé, en présen-
tant différents ateliers sur les thématiques de la créa-
tivité dans la formation, de la culture comme vecteur
des pratiques et des enjeux du Web 2.0.

e La venue dans notre école d”Yves Raibaud, maitre de
conférence a "Université de Bordeaux et responsable
du Master en animation et en ingénierie du territoire.
Il a pu partager ses expériences et ses connaissances
dans le champ de I’animation avec les étudiants en
formation initiale ainsi qu’avec des professionnels,
dans le cadre d’un séminaire de formation continue.

® Les journées romandes de I’animation a Tramelan,
organisées par la Plateforme romande de I’anima-
tion socioculturelle. Une nouvelle fois, environ 200
professionnels ont participé a cet événement, ce qui
confirme son utilité. Notre école a animé un atelier
sur le regroupement de petits centres d’animation
jeunesse. Cette manifestation est un des éléments
qui nous permet de maintenir nos excellentes rela-
tions avec les milieux professionnels.

Nous avons collaboré avec le Centre d’information des

professions de la santé et du social (CIPS), afin de réaliser

un film présentant le métier d’animateur socioculturel.

Pour conclure, je tiens a remercier les professionnels
intervenant dans nos enseignements, mes collégues du
collectif @nimaction, ainsi que les étudiants de I’orien-
tation, pour I’ambiance constructive, stimulante et
plaisante qui nous a accompagnés en 2009. Un remer-
ciement tout particulier a Claudia della Croce, respon-
sable de quatre volées successives de la filiere anima-
tion socioculturelle PEC 02.

Yuri Tironi
Responsable de l'orientation animation socioculturelle
PEC 06

Le Master en travail social
... premiere volée en septembre 2009 !

En automne 2009, 38 personnes ont débuté la pre-
miére session du Master en travail social; cette pre-
miére volée comporte autant d’étudiants a plein temps
qu’a temps partiel et autant d’hommes que de femmes.
La moitié des étudiants a suivi une formation de ni-
veau Bachelor dans une haute école de travail social
alors que P’autre moitié provient d’une autre haute
école, en particulier des facultés de sciences sociales
ou des sciences politiques. La diversité des profils des
étudiants ainsi que leur nombre élevé témoignent d’un
joli succes pour la concrétisation de ce projet, initié en
2006 et mené en partenariat entre les 4 hautes écoles
de Travail social de la HES-SO, puis avec la collabora-
tion de la Scuola Universitaria Professionale della Sviz-
zera Italiana (SUPSI) et, tout récemment, en conven-
tion avec ’Université de Lausanne.

Ce Master est géré par le professeur Claude Bovay,
responsable de filiere et enseignant a ’EESP, en col-
laboration avec le « Conseil de filiere » qui comprend
I’ensemble des responsables et co-responsables de mo-
dules de la formation. Le «Bureau de filiere » réunit
pour sa part un représentant par site (les professeurs
Claude de Jonckheere pour Genéve ; Genevieve Piérart
pour Fribourg; Gabriel Bender pour Sierre; Marc An-
toine Berthod pour Lausanne): il sert de soutien or-
ganisationnel au responsable de filiére et agit comme
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relais de formation et de coordination dans chacun des
sites. Rappelons a ce propos que ’ensemble du Master
met [’accent sur la formation a la recherche et sur I’ac-
quisition des compétences requises pour exercer des
responsabilités dans les différents domaines du travail
social (secteurs public, parapublic ou associatif ainsi
que dans des organisations non gouvernementales ou
des bureaux d’études).

Durant le premier semestre 2009, les étudiants ont

ainsi eu la possibilité de s’inscrire aux quatre modules

obligatoires — ou ‘essentials’ — du Master, modules

en partie portés par des enseignants de 'EESP (leurs

noms figurent entre parenthéses):

e «Théorie du travail social » ;

e «Politiques sociales comparées» (Prof. Jean-Pierre
Tabin);

¢ «Changement et innovation dans des organisations
et d’autres systémes sociaux» (Prof. Jean-Michel
Bonvin);

e «Théorie et méthodes de la recherche » (Prof. Ma-
rianne Modak, co-resp. de module).

Les étudiants ont également pu suivre leur premier mo-
dule d’approfondissement, « Autonomie et responsabi-
lités professionnelles: cadre 1égal et enjeux éthiques ».

Densemble de ces cours se déroule en général dans
les locaux aménagés par la HES-SO pour ses Masters
a PAvenue de Provence 6, a Lausanne, a Iexception
du module mémoire, des ateliers de recherche thé-
matique et des stages de recherche qui démarrent au
semestre de printemps 2010 dans les écoles d’appar-
tenance des responsables de module. En septembre et
octobre 2009, a la suite des dégats occasionnés par un
incendie dans des locaux attenants de I’avenue de Pro-
vence, PEESP a exceptionnellement accueilli dans les
meilleures conditions possibles toutes et tous les étu-
diants des Masters de la HES-SO, ce qui nous a valu
la reconnaissance réitérée des autorités de la HES-SO.

Marc Antoine Berthod

Répondant de formation EESP
pour le Master en Travail social
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Filiere Ergothérapie

2009 restera une année caractérisée par plusieurs évé-
nements, projets et réalisations qui ont fortement mo-
bilisé la filiere Ergothérapie.

Le projet, communiqué en janvier 2009, du transfert
accéléré, dans le cadre du Campus Santé Vaud, de la
filiere Ergothérapie au sein de la HECV Santé pour
septembre 2009 a obligé la Commission de filiere et la
Direction de ’EESP a prendre position sur les condi-
tions irréalistes imposées par ce projet. Devant les tres
nombreuses difficultés rencontrées, le dossier a été a
nouveau mis en suspens jusqu’en 2012 au moins, pour
ce qui concerne le transfert de ’ergothérapie.

Le Comité stratégique de la HES-SO a mandaté au
printemps le Conseil de domaine Santé, dont la filiere
Ergothérapie fait partie, pour réétudier la question
de la transformation de I’année préparatoire/module
complémentaire. Face a la position du Conseil de
domaine, le Comité stratégique a repoussé a ’année
2011 Péventuel transfert de ’année préparatoire/mo-
dule complémentaire et a mandaté un nouvel expert
externe. De ce fait, la filiére peut maintenir ses pro-
grammes de formation dans leur forme actuelle pour
I’année académique 2010-2011.

La filiere a bénéficié, en 2009, d’une augmentation de
dotation.

Formation initiale

Le programme HES (240 crédits ECTS)

Bien que parvenu a son terme normal en automne
2008, ce programme est toutefois resté activé sur I’an-
née 2009 pour les étudiants qui devaient encore ac-
complir leurs derniers actes de formation (stages ou
modules a refaire, travail de bachelor a défendre).

Le programme Bachelor (180 crédits ECTS)

Lautomne 2009 a vu les premiers étudiants du pro-
gramme bachelor parvenir au terme de leur pro-
gramme. Ce dernier est resté stable, avec toutefois les
quelques ajustements rendus nécessaires par 1’évalua-

tion réguliere des enseignements et par I’évolution des
connaissances et des pratiques en ergothérapie.

Le programme de I'année préparatoire / modules com-
plémentaires (60 crédits CTS)

Ce programme a été reconduit pour la cinquiéme
fois, avec les quelques adaptations tirées de Iexpé-
rience des années académiques précédentes. Lobliga-
tion de répéter ’année préparatoire pour les modules
échoués continue de poser le probleme de la détermi-
nation du nombre d’étudiants a admettre en début de
formation.

La décision de reconduire une fois de plus en 2010 le
modele Année préparatoire/modules complémentaires
+ programme BSc en 180 crédits a été prise par le

COSTRA 2 la fin de 'automne 2009, pour les raisons
évoquées en introduction de ce présent rapport.

Admission

La procédure d’admission pour 2009 a été reconduite
dans ses grandes lignes. Nous avons constaté une di-
minution significative du nombre de candidats rem-
plissant les conditions d’admission, sans pouvoir dire
si cette diminution est due au hasard, est conjonctu-
relle ou marque une évolution. Un probléme nouveau
s’est toutefois posé pour la rentrée 2009 lié a I’ina-
déquation du modeéle transitoire Année préparatoire/
modules complémentaires + bachelor en 180 crédits,
maintenu pour 2009 et 2010, avec les bases réglemen-
taires (Réglements et Directives d’admission) décidées
a Pautomne 2008. Cette nouvelle réglementation per-
met en effet aux porteurs de certains titres du secon-
daire II d’entrer directement en programme bachelor,
alors que le maintien du programme transitoire ne per-
met pas, d’un point de vue pédagogique et de faisabi-
lité, une telle entrée directe. Une solution pragmatique,
qui privilégie une approche pédagogique du probleme,
a donc été négociée avec les candidats concernés, a
’entiére satisfaction des partenaires.

Formation pratique

Force est de constater que le probleme de la dispo-
nibilité des places de formation pratique persiste, en
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particulier pour la période de niveau 1. Cette situation
a pour conséquence de limiter le nombre de candidats
admissibles en Année préparatoire/modules complé-
mentaires.

La filiere poursuit cependant avec satisfaction sa po-
litique de mobilité internationale dans le cadre de la
formation pratique.

Master en ergothérapie

La question du Master consécutif reste d’actualité,
bien qu’aucune solution concréte n’ait pu étre élaborée
durant cette année 2009. La filiere continue toutefois
de s’engager dans les travaux en vue de trouver une
solution satisfaisante et conforme au modéle de Bo-
logne, en soutenant notamment le projet d’un Master
commun en santé qui pourrait offrir des options spé-
cifiques par filiere.

Recherche appliquée et développement,

prestations de service

La filiere est également engagée dans ces deux missions,
au sein de PEESP et avec diverses écoles et institutions.
Notre engagement dans les missions de recherche s’est
significativement développé durant I’année 2009, grace
d’une part a "augmentation de la dotation permettant
a des collaborateurs de s’engager de fagon plus impor-
tante dans cette mission et d’autre part par le profil de
compétence d’un nouveau collaborateur.

Collaboration interfiliéres au plan romand

La collaboration entre filieres du domaine santé s’est
poursuivie, notamment dans les différents organes
et groupes de travail de la HES-SO sur des dossiers
conséquents (notamment: admission, année prépara-
toire/modules complémentaires, obtention a posteriori
du titre HES, reconnaissance des titres étrangers).

Collaboration intrafiliére au plan suisse

La collaboration se poursuit désormais avec les seules
écoles de niveau HES, soit la Ziircher Fachhochschule
fiir Angewandte Wissenschaften (ZHAW) a Winter-
thour et la Scuola Universitaria Professionale della Sviz-
zera Italiana (SUPSI) & Manno. Les travaux menés dans
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le cadre de la Conférence professionnelle Ergothérapie
ont principalement porté sur I’élaboration puis la mise
en place de la procédure pour 'obtention a posteriori du
titre HES, avec notamment la création de la Commis-
sion paritaire OPT, regroupant les écoles et I’Associa-
tion suisse des ergothérapeutes. La premiére édition de
la semaine de mobilité (Lausanne et Winterthour), qui
concerne des étudiants en 3e année Bachelor a eu lieu
en janvier 2009. Son évaluation positive nous a amenés
a pérenniser cette formule, avec quelques adaptations
rendues nécessaires par I’évaluation de la premiere édi-
tion. La seconde édition aura lieu en janvier 2010 et
concernera les 3 écoles. Le probléme du financement
de la mobilité nationale pour les étudiants reste toute-
fois d’actualité, une solution durable de soutien par la
HES-SO n’ayant pas encore été trouvée.

Relations internationales

La filiere ergothérapie permet chaque année a plu-
sieurs étudiants d’effectuer une période de formation
en stage et/ou en cours a 1’étranger dans le cadre d’ac-
cords bilatéraux, en particulier Erasmus, ou encore
dans le cadre de projets individuels. En 2009, sept étu-
diantes sont parties 2 Katmandou, a Bamako, a Porto,
a Québec, a Berck et a Bruxelles. Trois étudiantes et
un étudiant en provenance de Berck, Québec et Porto
sont venus. En outre, trois étudiantes de notre site ont
présenté une conférence au congrés du réseau euro-
péen des écoles d’ergothérapie a La Corogne.

Deux professeures de Lausanne sont allées enseigner
a Berck, un professeur de Berck est venu a Lausanne.
Une professeure de Québec a également prété son
concours a la formation lausannoise.

Notre filiere a accueilli, du 26 au 31 octobre 2009,
le Comité exécutif de la Fédération mondiale des er-
gothérapeutes (WFOT) pour son meeting annuel. A
cette occasion, plusieurs contacts ont été établis et une
rencontre organisée avec les représentants des 3 écoles
suisses d’ergothérapie. La semaine s’est terminée par
une conférence, destinée aux professionnels, sur le
theme des activités internationales de la WFOT et par
la présentation d’une douzaine de posters décrivant
des actions ou des projets menés dans plusieurs pays
par des ergothérapeutes.



L'équipe pédagogique de la filiere

D’année 2009 est caractérisée par une évolution et une

augmentation significative et attendue de Peffectif de

I’équipe pédagogique. Cette évolution s’est traduite de

la fagon suivante:

e Engagement a 80%, au titre de professeur, de Mme
Virginie Stucki, en remplacement de Mme M.-].
Manidi qui a pris sa retraite.

e Engagement (nouveau) a 70%, au titre de profes-
seur, de M. Nicolas Kiihne.

* Mise a disposition d’un poste a 30% (nouveau), au
titre de professeur, qui a été réparti, entre des pro-
fesseures déja en poste.

e Engagement (nouveau), au titre d’assistantes d’en-
seignement, a 50% chacune, de Mme Christine Bo-
netti et de Mme Catherine Genet.

Ces engagements ont permis une nouvelle répartition

des taches, avec notamment "implication attendue de

plusieurs professeurs dans des projets de recherche, et
un soutien important a I’enseignement au travers du
travail des assistants d’enseignement. Cette derniére

fonction a fait ’objet d’une définition progressive du
cahier des charges.

Enfin, la procédure de remplacement® des fonctions
de responsable romand et local de filiére et de doyen a
été initiée durant ’année 2009 en vue d’une entrée en
fonction pour le ler septembre 2010.

Michel Jaques
Doyen, responsable romand de la filiere Ergothérapie

* Concernant le remplacement des fonctions de responsable ro-
mand et local de filiere et de doyen, au terme de la mise a concours,
le choix de la direction et de la filiere ergothérapie s’est porté sur la
candidature de Sylvie Meyer, professeure HES, qui enseigne dans
la filiere depuis plus de vingt ans et a laquelle nous adressons nos
félicitations et nos voeux, tout en disant le plus grand merci @ Mi-
chel Jaques pour l'investissement consenti comme responsable de
filiere pendant 9 ans, dans une période d’évolution rapide et trés
engageante pour la formation et la profession.
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Institutions ayant accueilli pour des périodes
de formation pratique nos étudiants
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2009

Nous exprimons toute notre reconnaissance a ces institutions et services et a leurs
praticiens formateurs qui ont suivi, encadré et évalué la formation pratique de nos étudiants:
leur apport est essentiel a la qualification professionnelle de nos diplomés

Canton de Bale
Rehab Basel, Schweizerisches
Paraplegikerzentrum, Bale

Canton de Berne

Espace Noir - Centre culturel, St-Imier
L'Envol, Tramelan

Préles - Foyer d'Education, Préles

Canton de Fribourg

Association des Centres de loisirs,
Fribourg

Centre d'animation - CENTR'ANIM,
Bulle

Coup d'Pouce Fribourg - Emploi
et solidarité, Fribourg

Espaces Femmes Fribourg

HCF - Service de rhumatologie,
Fribourg

Homes médicalisés de La Broye
- Résidence «Les Mouettes»,
Estavayer-le-Lac

Hopital intercantonal de la Broye,
Estavayer-le-Lac

Puzzle Consulting Sarl - Centre
d'ergothérapie, Bollion

Réseau fribourgeois de santé
mentale - Centre de soins
hospitaliers, Marsens

Canton de Geneve
Association Arcade 84, Genéve
Association Foyer Handicap -
Résidence Yamani, Confignon
Association La Corolle - Communauté
de I'Arche, Versoix
Assoc. PAIDOS - CPPA - Centre
psychopédagogique
pour adolescents, Geneve
Centre de loisirs de Thonex, Thénex
Centre d'Information
et de Réadaptation (CIR) de
I'’Assoc. pour le bien des aveugles
et malvoyants, Chéne-Bougerie
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CH 8 - Centre de chirurgie et de
thérapie de la main, Geneve

Ecole et Foyer Clair-Bois Lancy,
Petit-Lancy

EVE Domino, Petit-Lancy

Foyer Clair Bois - Pinchat -
La Spirale, Vessy

Foyer de jour Le Caroubier, Carouge

Foyer IMC Clair-Bois Chambésy -
Ecole spéciale, Chambésy

Hospice général - Centre d'accueil
Le Pont, Carouge

Hopitaux Universitaires Genéve (HUG):

e CESCO - Centre de soins
continus, Collonges-Bellerive

¢ Dpt de psychiatrie (Belle-ldée),
Chéne-Bourg

¢ Dpt médical de Loéx, Bernex

¢ Dpt psychiatrie gériatrique
(Belle-Idée), Chéne-Bourg

e Hobpital des enfants, Genéve

¢ Policlinique de pédiatrie, Genéve

e Rééducation, Geneve

¢ Service de Physiothérapie HOGER
(Trois-Chéne), Thonex

Résidence La Vendée, Petit-Lancy

Résidence Les Chataigniers, Veyrier

Service de santé de la jeunesse -
SSJ, Genéve

Service d'ergothérapie ambulatoire,
Geneve

Ville d'Onex - Service de prévention
sociale et de promotion de la
santé, Onex

Canton du Jura

AEMO - Fondation St-Germain,
Delémont

AJADA - Ass. jurassienne d'accueil
des demandeurs d'asile, Delémont

Caritas Jura - Service social
polyvalent — LARC, Delémont

Centre animation jeunesse -
villa Ritter, Bienne

Centre d'ergothérapie CEVADE,
Delémont

Centre hospitalier Bienne SA -
Service social, Bienne

Centre Rencontres, Courfaivre

Cours des Miracles, Delémont

Fondation Dépendances jurassienne,
Porrentruy

Fondation Pérene, Delémont

GSAB Aventures, Undervelier

Hopital du Jura:

* Centre de réhabilitation
pour enfants, Delémont

* Centre de réhabilitation
pour enfants, Porrentruy

* Site de Delémont - ergothérapie,
Delémont

* Site de Porrentruy - ergothérapie,
Porrentruy

Paroisse réformée francaise, Moutier

Pro Senectute - Centre d'information
et d'action sociale, Tavannes

Streetwork - Secteur réduction
des risques, Bienne

Unité de formation du Centre
régional d'apprentissages
spécialisés Be-Ju-Ne, Delémont

Canton de Neuchatel

Atelier des musées - Affaire culturelles,
Neuchatel

Cabinet d'ergothérapie Céline Thuler,
Neuchatel

Cabinet d'ergothérapie Cossentino
Pelletier, Marin-Epagnier

Caritas Neuchatel, Neuchatel

Centre de loisirs de Neuchatel,
Neuchatel

Centre de rencontres et d'échanges
interculturels pour femmes /
RECIF, Neuchatel

Centre d'ergothérapie ambulatoire
et domicile - Centre de santé
La Comeéte, La Chaux-de-Fonds



Centre neuchatelois de psychiatrie,
La Chaux-de-Fonds

Centre Pédagogique de Malvilliers,
Boudevilliers

Centre pédagogique
Les Perce-Neige - Ecole de jour,
La Chaux-de-Fonds

Centrevue, Peseux

CPTT - Centre Prévention
et Traitement Toxicomanie
des montagnes neuchateloises,
La Chaux-de-Fonds

Département Justice,
Santé & Sécurité - Service
de probation, Neuchatel

Espace Jeunesse - DJ 13, Le Locle

Festi Concept - Festi Neuch,
Neuchatel

FEU-VERT, La Chaux-de-Fonds

Fondation ALFASET,
La Chaux-de-Fonds

Foyer ALFASET, Neuchatel

Fondation Carrefour - Service AEMO,
Neuchatel

Fondation en faveur des adultes
en difficultés sociales,
La-Chaux-de-Fonds

Fondation F.-L. Borel - Centre
pédagogique et thérapeutique,
Dombresson

Fondation L'Enfant c'est la vie -
Maison d’enfants de Belmont,
Boudry

Fondation Goéland - L'Auvent,
Peseux

Fondation Les Perce-Neige:

* Centre pédago-thérapeutique
Clos-Rousseau, Cressier

* Espace Fleurier, Fleurier

* Les Pipolets, Lignieres

e Secteur Hébergement - Unité
Ainés, Les Hauts-Geneveys

* Secteur Enfance & Adolescence,
Neuchatel

Foyer de Prébarreau, Neuchatel
Foyer du Rocher, Neuchatel
Foyer Handicap Neuchatel,
Neuchatel
Foyer La Géode, Neuchatel
Foyer La Ruche, Neuchatel
Home médicalisé de La Sombaille,
La Chaux-de-Fonds
Hopital de La Chaux-de-Fonds -
Secteur d'ergothérapie,
La Chaux-de-Fonds
Hopital Pourtalés - Service
d'ergothérapie, Neuchatel
Office cantonal des mineurs
et des tutelles, La Chaux-de-Fonds
Office de I'aide sociale, Neuchatel
Pro Infirmis - Service social
neuchatelois, Neuchatel
Service éducateur de rue - Fondation
Carrefour, La Chaux-de-Fonds
Sombaille Jeunesse,
La Chaux-de-Fonds
Théatre du Passage, Neuchatel
Unité de formation du Centre
régional d'apprentissages
spécialisés Be-Ju-Ne,
La Chaux-de-Fonds

Canton du Tessin
Centro di ergoterapia «La Betulla»,
Arbedo

Canton du Valais

Action socioculturelle de Fully, Fully

Association Emera, Sion

Ateliers Itineris - Atelier Tourelle, Sion

Centre de loisirs et culture
de Martigny, Matigny

Centre médico-social de Sierre,
Sierre

Clinique bernoise - Service
d'ergothérapie, Crans-Montana

Clinique romande de réadaptation
SUVA, Sion

FOVAHM - Home-Ateliers
Pierre-a-Voir, Saxon

Institut Notre-Dame de Lourdes, Sierre

La Castalie - Centre médico-éducatif,
Monthey

Réseau Santé Valais (RSV):

¢ Centre hospitalier Centre Valais -
Centre de pneumologie - Service
ergothérapie, Crans-Montana

¢ Etablissement hospitalier
de Martigny, Martigny

¢ |nstitutions psychiatriques du
Valais romand (Malévoz), Monthey

Semestre de motivation - Monthey

Canton de Vaud
ABSMAD - Association broyarde pour
la promotion de la santé, Payerne
ACT - Action communautaire
& toxicomanies, Vevey
AEME - Action éducative meres-
enfants, Yverdon-les-Bains
ALSMAD - Direction, Lausanne
AMG - Patrick David, Lausanne
APROMAD, Le Mont-sur-Lausanne
ARASPE - Association régionale
de I'action sociale Prilly - Echallens,
Prilly
ARTOS - Espace romand de la scéne,
de l'image et du son, Lausanne
ASMADO - Aide et soins a domicile —
Direction, Vevey
ASPMAD Nord vaudois - Direction,
Yverdon-les-Bains
Assoc. Appartenances -
Centre Femmes. Lausanne
Assoc. Arc-en-Ciel, Renens
Assoc. AVEC - Centre d'appui
a la vie associative, Lausanne
Assoc. Garderie d'enfants
de La Sallaz-Vennes - Centre
de la petite enfance, Lausanne
Assoc. familles du Quart-Monde
de I'Ouest lausannois, Renens
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Assoc. Le Relais - Direction/
administration, Morges

Assoc. Le Relais - Programme ELAN,
Morges

Assoc. Mobilet' (SEMO/BIO/Ateliers),
Renens

Assoc. structures intermédiaires
psychiatriques du Nord-Vaudois -
Foyer de Mujon, Yverdon-les-Bains

Assoc. Prélude, Lausanne

Assoc. SPort'ouverte, Lausanne

Assoc. Usine a Gaz, Nyon

Atelier Zone bleue, Yverdon-les-Bains

AYAPE - Garderie Tom Pouce,
Yverdon-les-Bains

BIP Jeunes, Lausanne

Cabinet d'ergothérapie Prior
et Camarena, Lausanne

Carrefour 15/18, Lausanne

Centre Bethraim, Lausanne

Centre communal pour adolescents
de Valmont, Lausanne

Centre d'accueil et d'animation
Couvaloup 12, Morges

Centre d'animation de la Cité,
Lausanne

Centre d'animation des Faverges,
Lausanne

Centre d'art scénique contemporain
ARSENIC, Lausanne

Centre de formation professionnelle
Repuis, Grandson

Centre de jeunes d’'Ecublens,
Ecublens

Centre de psychiatrie du Nord
vaudois, Yverdon-les-Bains

Centre de quartier Bossons-
Plaine Loup, Lausanne

Centre de Rencontre et d’Animation -
CRA, Renens

Centre de rencontre et d’animation
des Boveresses, Lausanne

Centre de vie enfantine:

e |'Abri, Lausanne
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e Bergieres, Lausanne

¢ Grangette, Lausanne

e Jardins de Prélaz, Lausanne

¢ Valency, Lausanne

¢ Malley-Prairie - L'Oasis, Lausanne

Centre lausannois d'ergothérapie
Clé, L. Vuilleumier, Lausanne

Centre ORIF - Organisation romande
pour l'intégration et la formation
professionnelle, Morges, Pomy

Centre pédagogique pour handicapés
de la vue - CPHV, Lausanne

Centre social d'intégration
des réfugiés - CSIR, Lausanne

Centre social et curatif Le Chateau
St-Barthélémy, Echallens

Centre social intercommunal
de Vevey, Vevey

Centre social régional :

e Commune de Lausanne,
Lausanne

¢ de I'Ouest lausannois, Renens

¢ d'Yverdon-Grandson,
Yverdon-les-Bains

* Morges-Aubonne

* Nyon-Rolle, Nyon

Centre socioculturel de Boisy,
Lausanne

Centre St-Martin, Lausanne

Centre thérapeutique de jour
pour adolescents (CTJA),
Lausanne

CHUV:

¢ Dpt. médico-chirurgical
de pédiatrie, Lausanne

¢ Dpt. de psychiatrie -
Section Eugéne Minkowski, Prilly

e Direction des soins /
Service social, Lausanne

¢ Espace éducatif, Lausanne

e Hobpital Nestlé, Lausanne

e Hobpital orthopédique -
Département de l'appareil
locomoteur (DAL), Lausanne

* Médecine / Chirurgie /
Neuroréhabilitation, Lausanne

* Pédiatrie — Ergothérapie, Lausanne

e SUPAA - Admissions et crises, Prilly

* SUPAA - Secteur psychiatrique,
Prilly

Clinique Bois-Cerf - Institut de
physiothérapie & d'ergothérapie,
Lausanne

Clinique La Ligniere, Gland

Clinique la Métairie, Nyon

Clinigue Valmont - ergothérapie, Glion

Centres médico-sociaux (CMS):

* Ancien Stand, Lausanne

* Centre-Ville, Lausanne

e Chailly, Lausanne

* Grandson, Grandson

* la Grande-Eau, Aigle

e La Tour-de-Peilz, La Tour-de-Peilz

* Prilly et environs, Prilly

e Pully Place Neuve, Pully

COFOP - Centre d'orientation
et de formation professionnelles,
Lausanne

Commune de Lausanne:

* Service jeunesse et loisirs,

» Service social,

CRAB - Centre de Rencontre et
d'Animation de Bussigny, Bussigny

Creche de la Tour, Crassier

Creche des Fontaines - Garderie
La Souris-Verte, Nyon

Creche du Clos-de-Bulle, Lausanne

Créche-garderie et UAPE Le Cerf-
Volant, St-Prex

Créche-garderie Les Collonges,
Lausanne

CUTR - Cevey - Sylvana, Epalinges

DP - Psychiatrie communautaire
- Consultation de Chauderon,
Lausanne

DP - SUPEA - PECJ - Centre
thérapeutique de jour
pour enfants, Lausanne



DUPA - Unité de réhabilitation -
Centre d'ergo-sociothérapie, Prilly

Ecole a la montagne et centre
de vacances Le Planemard,
Chateau-d’'Oex

Ecole a la montagne
Les Chevalleyres, Blonay

Ecole climatique genevoise,
Corbeyrier

Ecole nouvelle de la Suisse romande,
Lausanne

Etablissement Hospitaliers
du Nord Vaudois (EHNV):

e Hopital d'Orbe - Ergothérapie /
Unité de formation - Ressources
humaines, Pompaples

* Site de Chamblon - Centre de
traitement et de réadaptation /
Unité de formation, Pompaples

Emmaus Communauté, Etagniéres

EMS Chateau de la Rive, Lutry

EMS de Burier, Clarens

EMS La Faverge, Oron-la-Ville

EMS Pré-de-la-Tour - Fondation
Pré Pariset, Pully

Entrée de secours - Accueil ambulatoire
pour toxico-dépendants, Morges

Espace d'animation socioculturelle
des Bergieres / Espace 44,
Lausanne

Espace Jeune, Pully

Espace Mozaik, Lausanne

Espace-transition, Lausanne

Etablissement de la Plaine de I'Orbe
- Pénitencier de Bochuz - Secteur
socio-éducatif, Orbe

Etablissement vaudois des migrants
(EVAM):

e Centre de formation, Ecublens

* MNA - Centre pour mineurs
non accompagnés, Lausanne

e Siege administratif et Centre
de prestations, Lausanne

Fabricants de joie - Jeunesse

en mission, Yverdon-les-Bains

FASL - Fondation pour I'animation
socioculturelle lausannoise,
Lausanne

FCMA - Fondation romande pour
la chanson et les musiques
actuelles, Nyon

Fondation ABS, Lausanne

Fondation Bartimée,
Corcellettes-Grandson

Fondation Beau-Séjour - Centre
de jour Panorama, Vevey

Fondation Beau-Séjour - EMS, Vevey

Fondation Cherpillod, Moudon

Fondation Cherpillod - SEMO Broye,

Payerne
Fondation de La Cote pour I'aide
et les soins a domicile
et la prévention, Morges
Fondation de Nant:

e Centre de psychogériatrie, Clarens

e Centre thérapeutique pour petits
enfants, St-Légier

Corsier, Corsier-sur-Vevey

Corsier - psychogériatrie,
Corsier-sur-Vevey

Fondation de Verdeil :

¢ Direction et administration,
Lausanne

¢ Ecole d’enseignement spécialisé,
Aigle

e Ecole d’enseignement spécialisé,

Vevey

e Ecole d’enseignement spécialisé
de Rovéréaz, Lausanne

¢ Ecole des Philosophes,
Yverdon-les-Bains

* En Guillermaux - Ecole
d'enseignement, Payerne

e Foyer de formation de la Broye,
Payerne

Fondation de Vernand - Classe
d'enseignement spécialisé,
Cheseaux

Fondation de Vernand - L'Allée Verte,

Yverdon-les-Bains

Fondation Dr A. Combe -

La Cassagne, école spécialisée,
Lausanne

Fondation du Levant, Lausanne
Fondation Eben-Hézer:

Centre de loisirs La Prairie,
Lausanne

Cité du Genévrier, St-Légier
EMS Home Salem, St-Légier
Julie Hofmann, Lausanne

La Prairie, Lausanne
Maisons des Chavannes,
Lausanne

Fondation Ecole de Mémise, Lutry
Fondation EMS Le Marronnier, Lutry
Fondation Festival de la Cité,

Lausanne

Fondation Institut maieutique,

Lausanne

Fondation Jeunesse & Familles :

AEME, Lausanne

AEMO Est vaudois,

La Tour-de-Peilz

AEMO, Lausanne

AEMO Nord vaudois,
Yverdon-les-Bains

AEMO QOuest vaudois, Nyon
Foyer Bellevue, Chavannes
Foyer de Grandson, Grandson
Foyer de Lully, Lully

Foyer de Romainmotier,
Romainmaotier

Violence & Famille, Lausanne
Unité Aube Claire, Nyon

Fondation La Pouponniére

et I'’Abri, Lausanne

Fondation la Rambarde / APAC

Systeme, Lausanne

Fondation La Rambarde Multisite,

Pully

Fondation Les Airelles,

La Tour-de-Peilz
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Fondation Les Airelles - Trampoline

(MATAS 1), Les Avants
Fondation Les Eglantines, Vevey
Fondation L'Oriel, Renens
Fondation Maurice Bugnon -

Service d'animation, Yvonand
Fondation Mont-Riant - EMS

Le Pré Carré, Corcelles-Chavornay
Fondation Perceval - Centre

de pédagogie curative, St-Prex
Fondation Petitmaitre -

Lieu d'accueil, Yverdon-les-Bains
Fondation Plein Soleil - Centre

de neurologie, Lausanne
Fondation pour les musiques

actuelles - Les Docks, Lausanne
Fondation Renée Delafontaine,

Le Mont-sur-Lausanne
Fondation St-Martin, Blonay
Fondation vaudoise de probation,

Epalinges
Foyer d'accueil - Foyer UCF,

Lausanne
Foyer de Cour - Accueil d'urgence

pour enfants et adolescents,

Lausanne
Foyer de Meillerie, Lausanne
Foyer des Lys, Lausanne
Foyer du Nord, Lausanne
Foyer du Servan - Fondation Bellet,

Lausanne
Foyer Educatif La Pommeraie, Lonay
Foyer Petitmaitre, Yverdon-les-Bains
Foyer pour apprenties

Les Mayoresses, Lausanne
Garderie du Léman, Pully
Garderie du Servan - Fondation

Bellet, Lausanne
Garderie La Farandole, Renens
Garderie La Mandarine, Lausanne
Garderie Les Bout'Choux, Ecublens
Garderie Les Lucioles, Lausanne
Garderie Pain d'Epice, St-Légier
Garderie Zig Zag Zoug, Lausanne
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GRAAP - Groupe d'Accueil
et d'Action psychiatrique :
¢ Garderie La Ronde, Lausanne
¢ Grain de sel et autres ateliers,
Lausanne
¢ La Berge - Centre d’accueil, Nyon
¢ La Roseliére, Yverdon-les-Bains
Home Chez Nous,
Le Mont-sur-Lausanne
Home d'enfants La Bérallaz, Cugy
Home d’enfants Les Clarines,
Chardonne
Hopital de Lavaux - Ergothérapie,
Cully
Hopital de I'Enfance de Lausanne
- Centre psychothérapeutique,
Lausanne
Hopital intercantonal de la Broye -
Site de Payerne - Ergothérapie,
Payerne
Impulsion Renens, Renens
Institut Les Avants (Le Verger),
Les Avants
Institution de Béthanie, Lausanne
Institution de Lavigny - Hébergement
et accueil spécialisé, Lavigny
Institution La Cigale, Lausanne
Institution La Feuillére - Maison
d'Enfants, Le Mont-sur-Lausanne
La Caverne d'Ali Baba - Espace éducatif
- Hoépital de I'Enfance, Lausanne
La Cité Radieuse, Echichens
La Ferme de Démoret, Démoret
La Maisonnette -Centre rencontre
et animation de La Pontaise,
Lausanne
La Résidence - Foyer
psycho éducatif, Lausanne
L'Appar’t - Epinettes, Lausanne
L'Appar’t - Midi, Lausanne
L'Arcadie - Institution spécialisée
en alcoologie, Yverdon-les-Bains
Le Cefil Lausanne, Lausanne
Le Chatelard, Lausanne

Le Coin des Ptits K'lims - Fondation
Les Baumettes, Renens

Le Foyer - Centre pour aveugles,
Lausanne

Le Relais - Rel'Aids, Morges

Les Esserts - Centre pour adultes
handicapés - Fondation Echaud,
Cugy

L'Espérance - Institution spécialisée
pour personnes handicapées, Etoy

Maison de Quartier de Chailly,
Lausanne

Maison de Quartier Sous-Gare,
Lausanne

Maison d'Enfants d'Avenches,
Avenches

Maison d'enfants de Penthaz, Penthaz

Maison des Jeunes, Lausanne

Maison des Jeunes - Rimeille FM,
Lausanne

Mobilet’ - Semestre de motivation /
Renens

Municipalité de Prilly, Prilly

Nursery/Garderie-Atelier et UAPE
de Lutry

Office du Tuteur général du canton
de Vaud, Lausanne

OPTI - Organisme pour le
perfectionnement scolaire,
la transition et l'insertion
professionnelle, Aigle

OPTI - Yverdon-les-Bains

Pestalozzi - Ecole, Echichens

Pble Sud - Centre socioculturel
de I'USL, Lausanne

Prévention Jeunesse - Bussigny,
Bussigny-pres-Lausanne

Prison de La Croisée, Orbe

Prison de la Tuiliere - Service social,
Lonay

PRO INFIRMIS :

* BSPE (Besoins spéciaux
de la petite enfance), Lausanne

e Section Vaud, Lausanne



PRO SENECTUTE:

e Bureau régional de Bex, Bex

e Section Vaud, Lausanne

Pro-Jet / Semestre de motivation
Nyon, Nyon

Relais 10 - Antenne Sida, Lausanne

Relais-Contact, Yverdon-les-Bains

Réseau-écoles STRID - Société tri,
recyclage et incinération déchets,
Yverdon-les-Bains

Semestre de motivation SEMQY,
Yverdon-les-Bains

SERIX - Internat pédagogique
& thérapeutique, Palézieux-Village

Service d'aide juridique aux exilés
(SAJE), Lausanne

Service d'ergothérapie itinérant
de la Céte - SERIC, Morges

SISP SA - Foyer de la Borde -
Structure psychiatrique
intermédiaire, Lausanne

SPJ - Service de Protection
de la Jeunesse:

¢ Direction, Lausanne

e Office régional du Centre,
Lausanne

e Office régional du Nord vaudois,
Yverdon-les-Bains

Théatre de Beausobre, Morges

Transition-Ecole-Métier, Lausanne

Unité d'accueil temporaire Le Pivert,
Lausanne

Unité de psychiatrie ambulatoire -
Secteur psychiatrique Nord,
Yverdon-les-Bains

Unité d’'hospitalisation de
pédopsychiatrie en pédiatrie,
Yverdon-les-Bains

UTT - Unité de transition au travail,
Lausanne

Vallée de la Jeunesse 1 - Secteur
animation, Lausanne

Ville de Vevey - Service jeunesse -
Equinox, Vevey




@ Les missions statutaires de I'EESP

La formation continue
... un succes qui se confirme

L'Unité de formation continue

Pour Pannée 2009, I’Unité de formation continue
(UFC) a eu pour objectif de stabiliser son activité aprés
une période de forte expansion. Si la fréquentation des
formations courtes a légérement diminué, comme on
pouvait s’y attendre compte tenu du budget des insti-
tutions et services de I’action sociale éducative et sani-
taire, nos activités sont en augmentation.

La statistique plus fine de I’activité de 'UFC est déve-
loppée ci-dessous. Les formations offertes mobilisent
fortement 1’équipe permanente qui, rappelons-le, est
constituée de trois professeurs, Isaline Panchaud Min-
grone, Déa Evéquoz, Olivier Udressy, d’un adjoint
administratif, Marc Magnin, de 5 secrétaires (pour
3,8 EPT: Béatrice Degoumois, Emma Mottet, Carole
De Torrente, Angela Napoli, Tiziana Di Mizio ) et du
doyen responsable, Charles Chalverat. Une vingtaine
de professeurs de ’EESP coordonnent des formations
longues ou des modules intersites et donnent des cours
en formation continue. Plus de 150 chargés de cours
assurent aussi des enseignements a "'UFC.

Les collaborations avec les associations profession-
nelles, les institutions, les autres Hautes écoles de Tra-
vail Social et de la Santé et les Universités exigent un
gros investissement en temps et en clarification des ob-
jectifs pour créer les convergences utiles. En 2009, les
concertations ont été trés actives avec les autres services
de formation continue des domaines Santé et Travail
Social de la HES. Ces concertations ont abouti 4 un ca-
talogue commun des formations post-grade et a une cer-
taine standardisation romande des pratiques. Le doyen
de 'UFC contribue activement a ces coordinations.

En mai 2009, 'UFC a fait objet de I’audit de suivi
prévu pour la certification Eduqua. Les exigences de
qualité sont contrblées avec d’excellentes apprécia-
tions de ’organisme expert.
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Les formations post-grade

D’UFC dispense des Certificats de 15 ECTS, Certificate
of Advanced Studies (CAS), des diplomes de 30 a 40
ECTS, Diploma of Advanced Studies (DAS), et un
Master d’études avancées Master of Advanced Studies
(MAS). Pour chaque offre de formation sont dévelop-
pés des référentiels de compétences et une construction
de formation par module.

Pour obtenir I’autorisation d’exploiter, chaque nou-
veau dossier de formation est soumis a I’autorité com-
pétente de la HES-SO: pour les CAS, les conseils de
domaine ont la prérogative d’accepter ou de refuser
Pouverture des formations, s’agissant des DAS, le
Conseil de I’enseignement, qui regroupe I’ensemble
des responsables de domaines de la HES-SO, préavise
pour le Comité directeur auquel revient la décision fi-
nale. Pour les MAS, la décision d’autoriser Pexploita-
tion appartient au Comité stratégique HES-SO.

Voici des tableaux qui présentent d’une maniére syn-
thétique les formations postgrade directement dispen-
sées par notre UFC et celles dans lesquelles elle était
impliquée en 2009.



Postgrades HES selon la nouvelle nomenclature

MAS en action et politiques sociales

DAS en intervention systémique
dans I'action sociale et psychosociale

DAS en art-thérapie
CAS de praticien formateur

CAS en assurances sociales
CAS en gestion d'équipe

CAS en case management

CAS de thérapeute
en intégration neuro-sensorielle

MAS/DAS a la direction des institutions
éducatives, sociales et socio-sanitaires

DAS en action communautaire
et promotion de la santé

DAS en psychiatrie et santé mentale:
interventions et politiques

CAS interprofessionnel en addictions
CAS en migrations et sociétés plurielles
CAS en art et techniques hypnotiques

CAS sur les troubles envahissants
du développement

Année

06-09
07-10
08-11
09-12

09-11

09-12

08-09
09-10

08-10

07-09 volée 1
07-09 volée 2
08-09 volée 1
08-09 volée 2
09-10

09-10

09-10

08-11

08-10
09-11
08-09
09-10
08-09

09-10
09-10

Postgrades HES selon I'ancienne nomenclature

EPG en art-thérapie

CPG de spécialisation
dans le domaine du handicap

Année
06-10
07-11
04-09

Participants

20

36

19
12

30

16
20

Participants

19
17

16

Site administratif
HETS & Sa-EESP

HETS & Sa-EESP

HETS & Sa-EESP
HETS & Sa-EESP

HETS & Sa-EESP
HETS & Sa-EESP

HETS & Sa-EESP

HETS & Sa-EESP

HETS Genéve

HES La Source
HECVSanté
FORDD
UNIL

HES-SO Valais
UNI Fribourg

Site administratif
HETS & Sa-EESP

HEF-TS Fribourg

Collaborations

Les hautes écoles
romandes
de travail social

HECVSanté
HES La Source

HEF-TS,
HECVSanté
HES-SO Valais

HETS-GE
HETS & Sa-EESP
HEF-TS
HEJS-GE
HES-SO Valais
HEG-GE
HEIG-VD
HEG-FR

HECVSanté
HES-SO Valais

Autres écoles
de la santé

HES La Source
HES La Source

HETS Geneve
IRHYS

Collaborations

HETS Genéve
HES-SO Valais
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Formations prévues en 2010 ou 2011

DAS en thérapie avec le cheval

CAS en case management

CAS en gestion d'équipe
CAS en éthique dans du travail social

CAS en santé mentale
et psychiatrie sociale

CAS en protection de I'adulte

CAS en probation et travail social
dans la justice

CAS en accompagnement
des personnes handicapées

MAS en action
et politiques sociales

Art-thérapie

Thérapie avec le cheval

CAS en case management :
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Année Participants Site administratif Collaborations
10-13 20 HETS & Sa-EESP
Lausanne
10-11 20 HETS & Sa-EESP HEF-TR,
HECVSanté

HES-SO Valais
10-11 20 HETS & Sa-EESP
10-11 15 UNIL HETS Geneve
11-12 - HETS & Sa-EESP
Projet - HETS & Sa-EESP HEF-TS
Projet - HEF-TS
Projet - HEF-TS

Quelques commentaires sur ’une ou Pautre formation:

La formation de 60 ECTS dure 3 ans, a raison d’un jour de cours par semaine
et des sessions de formation, elle comporte au total 3 modules, un module
par année est activé en cycle continu. Chaque module regroupe ainsi des
étudiants de 1%, de 2™ et de 3™ année. En 2009, c’est un total de 51 étu-
diants qui ont suivi la formation. Rappelons que le MAS a été évalué en 2009
par POrgane d’accréditation et d’assurance qualité des hautes écoles suisses
(OAQ) en vue de son accréditation. Les experts ont fait une appréciation trés
positive de la formation, ce qui a conduit la HES-SO a délivrer la reconnais-
sance et Pautorisation d’exploiter jusqu’en septembre 2015.

Le DAS a obtenu un accueil favorable de la part des conseils des domaines
santé et travail social et du comité directeur de la HES-SO. Nous avons pu
admettre 21 participants dans cette formation de 3 ans organisée selon la
nouvelle nomenclature.

Cette formation a été transformée en DAS sur le modele de ce qui a été
fait pour Part-thérapie afin de permettre a des professionnels de la santé
et du travail social d’acquérir cette spécialisation difficile. Rappelons que
cette formation nécessite des pré-requis importants dans la pratique de
Part équestre et dans la relation d’aide. Dautorisation d’exploiter vient
d’étre octroyée au printemps 2010.

Les 20 personnes qui constituent la premiére volée terminent leur for-
mation en mars 2010. Une nouvelle volée de 20 participants débutera a
cette date. Pierre Gobet, responsable pédagogique de cette formation, est



trés sollicité par les institutions pour donner des informations sur cette

approche qui suscite un grand intérét.

Parmi les projets en développement, priorité est donnée au CAS en protec-
tion de P’adulte. Une collaboration est établie avec le Groupement romand
de I’association suisse des tuteurs officiels (GRASTO) avec lequel nous
visons une formation en phase avec I'introduction, en 2013, du nouveau

droit de la protection des personnes.

Les tableaux suivants présentent les formations certifiantes EESP, les
mandats de formation dans les institutions et le perfectionnement pour
titulaires de titres de formation continue.

Formations certifiantes de 'EESP

Codeur interprete en langage parlé complété

Coordinateur de réseaux d'accueil familial de jour

Mandats de formation confiés a 'EESP

Gestion d'équipe petite enfance
Approche systémique

Formation des familles d'accueil

Formation pour la reconnaissance des diplémes étrangers
de travail social en Suisse

Formation sur les troubles du comportement

Formation continue pour les responsables de secteur

Formation continue pour les directeurs

Formation en case management
Divers mandats d'interventions en institutions

Année
07-09

08-11

Année

08-09
07-09

08-09

09 (2 volées)

09

08-09

08-09

09
09

Participants
19

20

Participants

14
21

23
41
17
10
15

42
Environ 400

Perfectionnements de I'EESP pour les porteurs de certificats de formation continue

Travail avec un groupe (systémique)

Journée de formation en intégration sensorielle
Formation continue pour CRAFJ (2 sessions)
Formation continue familles d'accueil (2 sessions)

Année

09-10
09
09
09

Collaborations
Fondation
A Capella

SPJ -
Canton de Vaud

Mandants

Ville de Genéve

Fondation
Petitmaitre

SPJ -
Canton de Vaud

OFFT

Institution Cité
du Genévrier

Petite enfance
Ville de Geneve

Petite enfance
Ville de Genéve

Pro Infirmis
Divers

Participants

16
40
27
181
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Journées d'études

«L'économie du prendre soin»
6eme symposium d’ergothérapie
«Journée sur le don»

«Situations extrémes!
Comment les surmonter ensemble ? »

Formations courtes

Année Participants Site administratif Collaborations
09 70 HETS & Sa-EESP
09 100 HETS & Sa-EESP
09 60 La Main Tendue
09 160 Institution Institutions
de Lavigny du canton de Vaud

Les mandats de formation en institution se sont beaucoup développés en
2008 et la tendance s’est maintenue en 2009. Certaines de ces formations
s’étendent sur plus de 20 jours. Treés attentifs aux demandes que nous font les
institutions, nous tentons de répondre au plus prés a leurs préoccupations.
Nous constatons d’ailleurs un déplacement progressif des formations pro-
posées dans notre programme vers des mandats de formation en institution.

Aprés une constante augmentation de la fréquentation entre 2005 et 2008,

nous constatons en 2009 une baisse du nombre de participants. En effet:

e |la HETS Geneve a cessé de nous déléguer Porganisation d’un certain
nombre de formations continues dés 2008 pour la petite enfance;

e |a structure de la formation postgrade en gestion d’équipe a changé en
2008: les participants ne doivent plus s’inscrire a des sessions courtes
proposées dans notre programme;

e les restrictions financiéres liées a la crise affectent les institutions, dont
certaines ont diminué les budgets formation ou choisissent de former
en interne leur personnel;

e |a pléthore d’offres d’une multitude d’organismes renforce la concurrence.

Le nombre de formations que nous avons pu réaliser reste pourtant rela-

tivement stable.

Statistiques des formations courtes (durée: 1 a 6 jours)

Nb de formations données

Nb d'étudiants qui ont suivi les cours
Nb de jours de formation

Nb de journées/étudiant
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2006-2007 2007-2008 2008-2009
77 79 76
909 981 903
210 208 200
2495 2695 2343

Tous ces chiffres révelent une énorme dynamique d’échanges entre corps pro-
fessionnels d’horizons et de fonctions différentes et témoignent d’une grande
confiance des institutions a notre égard. I’Unité de formation continue tient
a disposition son catalogue. Il est possible de ’obtenir en contactant le secré-
tariat de I'Unité (021/651.03.10) ou sur notre site internet: www.eesp.ch/ufc

Charles Chalverat
Doyen, responsable de I'Unité de formation continue



@ Les missions statutaires de I'EESP
La recherche et les prestations de service

... des expertises reconnues !

Le Laboratoire de recherche santé-social
... houvelle dénomination pour un engagement
bien visible

Le Laboratoire de recherche santé-social (LaReSS) re-
groupe les activités de recherche et de prestations de
service de PEESP, réalisées au sein de ’Unité de Re-
cherche, créée en 1989. Le laboratoire est organisé en
deux organes: le Conseil et le Bureau.

Le Conseil du LaReSS se réunit 2 a 3 fois Pan. Il est
formé des membres du corps professoral qui font de
la recherche. Les personnes engagées comme chargés
de recherche déleguent une personne au conseil. Fin
2009, le conseil compte 27 membres. Le Bureau du
LaReSS, formé du doyen Jean-Pierre Tabin et des pro-
fesseurs Claude Bovay, Pascal-Eric Gaberel, Nicolas
Kiihne et Marianne Modak, se réunit 5 a 6 fois I’an.
D’administration de la recherche et des prestations de
service est assurée par deux secrétaires, Sonia Avvan-
zino et Séverine Holdener, la comptabilité par Myriam
Jorio et Sébastien Vuillaume.

Le LaReSS a pris en 2009 plusieurs initiatives en vue
de soutenir les collaborateurs de ’EESP. La «Fabrique
de la recherche », atelier destiné a discuter de mé-
thodes de recherche et de logiciels utiles a la recherche,
a été conduit sous la responsabilité des professeurs
Marianne Modak et Pascal-Eric Gaberel. Un travail de
mise en valeur des publications du personnel de PEESP
a été finalisé. Le professeur Claude Bovay a été chargé
de Pencouragement a présenter des communications a
des colloques et journées d’étude, en Suisse et a I’étran-
ger. Les chargés de recherche de I’EESP sont soutenus
par le professeur Nicolas Kithne pour discuter themes
et méthodes de recherche.

Le Réseau d’études appliquées en politiques so-
ciales, familiales et de la santé (REA) est un des
réseaux de compétences (RCSO) de la HES-SO. Il a
son siege a ’EESP; il a été coordonné en 2009 par
les professeurs Marianne Modak et Jean-Michel
Bonvin. Carol de Kinkelin est I’assistante scienti-
fique de ce réseau.

En 2009, nous pouvons faire état de 10 recherches
achevées et 32 en cours; 26 projets de recherche aux-
quels PEESP est associée ont été déposés en 2009 (au
Fonds national suisse de la recherche scientifique, a
I’Office fédéral de la formation professionnelle et de
la technologie OFFT, a I’Agence de la promotion pour
I’innovation CTI, a la Scuola Universitaria Profes-
sionale della Svizzera Italiana SUPSI, a la Fondation
Leenaards, a la Commission européenne et dans les
RCSO HES). Ces recherches ont donné lieu a de nom-
breuses publications et a des présentations dans des
colloques en Suisse et a ’étranger. Divers projets sont
en préparation pour étre déposés aupres du FNS ou
d’autres instances en 2010.

215 prestations de service ont été fournies par le per-
sonnel de PEESP, coordonnées par le professeur Pas-
cal-Eric Gaberel.

37 collaborateurs de recherche ont été engagés sur des
contrats de durée déterminée pour des recherches ou
des prestations de service de PEESP.

Une information compléte sur activité de recherche
et de prestations de service est disponible sur le site:
www.eesp.ch

Jean-Pierre Tabin
Doyen responsable de la Recherche
et des Prestations de service
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Recherches achevées en 2009
Les noms des collaboratrices et collaborateurs de I'EESP ayant
dirigé ou participé a ces recherches apparaissent en couleur.
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Conséquences pour les usagers de la décision de re-
trait, en juin 2005, de 5 médecines complémentaires
du catalogue des prestations obligatoires de I'assu-
rance-maladie (7100). Hélene Martin (financement:
RCSO REA). Chargé de recherche: Jérome Debons.
Etude de la durabilit¢ d’un dispositif de sécurité
pour prothéses médicales S & S (7085). Carlo Men-
tano (HEIG-VD), Martine Bertand-Leiser (finance-
ment: RCSO MaCHoP).

Les métiers de l'insertion face a la rationalisation de
I'action publique (7075). Jean-Michel Bonvin (finan-
cement: FNS, DORE). Chargé de recherche: Eric
Moachon.

Le Case Management en Suisse romande. Un in-
ventaire des pratiques et des projets (7104). Pierre
Gobet, (financement: RCSO REA). Chargées de
recherche: Deborah Galster, Fabienne Scheer et
Estelle Constantin.

Les pratiques significatives en animation socio-
culturelle. Regards croisés en Suisse romande et
au Liban (7079). Claudia della Croce, Joélle Libois
(HETS-IES) (financement : RCSO CEDIC). Chargée de
recherche : Maélle Dubath.

Modélisation des pratiques de soins aux migrants.
Analyse des activités d'« Appartenances» (7069).
Claude de Jonckheere (HETS-IES), Charles Chalverat
(financement RCSO CEDIC). Chargée de recherche:
Loise Rdfini Steck.

Regroupement familial des ascendants et Travail
social (7068). Claudio Bolzman (HETS-IES), Elisabeth
Hirsch Durrett (financement: FNS, DORE). Chargée
de recherche: Marilene Vuille.

Remboursement partiel des soins: quel statut po-
litique pour les soins dans l'assurance-maladie?
Une analyse exploratoire du processus politique de
définition des soins en Suisse (1998-2007) (7111).
Blaise Guinchard (HES La Source), Elisabeth Hirsch
Durrett (financement: RCSO REA).

Le deuil au travail. Les modalités de soutien au
deuil en entreprise et leur impact sur le vécu des

10.

employés endeuillés (7038). Marc Antoine Berthod
(financement RCSO RéSaR).

Le travail social a I'épreuve des rites: processus
identitaires et citoyenneté des adolescents placés
en foyers (7139). Laurence Ossipow (HETS-IES),
Marc Antoine Berthod (financement FNS DORE).

Recherches en cours en 2009

Analyse pluridimensionnelle de l'accident de tra-
vail (7057). Jean-Pierre Tabin, Angela Dolores Cas-
telli Dransart (HEF-TS), Claudio Bolzman (HETS-IES),
Genevieve Pasche (HESv domaine santé-social) (fi-
nancement: FNS, DORE). Chargés de recherche:
Isabelle Probst, George Waardenburg.

Conceptions de la citoyenneté et des réles sociaux
de sexe dans trois régimes de sécurité sociale de
I'Union européenne et de la Suisse : une recherche
exploratoire (7130). Jean-Pierre Tabin (financement :
RCSO REA). Chargée de recherche: Raluca Enescu.
Conséquences pour les usagers de la décision de re-
trait, en juin 2005, de 5 médecines complémentaires
du catalogue des prestations obligatoires de I'assu-
rance-maladie (7100). Hélene Martin (financement:
RCSO REA). Chargé de recherche: Jérome Debons.
Differential Mortality and Longevity in Switzerland
1990-2004. From Social Structures to Social Re-
sources (7098). Michel Oris (UNIGE), Jean-Michel
Bonvin (financement: FNS, Division 1).

Education as Welfare — Enhancing opportunities for
socially vulnérable youth in Europe (7124). Jean-
Michel Bonvin (financement: Union européenne,
Fonds Marie Curie)

Effets des prestations d’ergothérapie sur la vie
quotidienne des enfants présentant un trouble de
I'acquisition de la coordination (7026). Marie-Laure
Kaiser (financement: FNS, DORE) chargée de re-
cherche: Valérie Cosandey.

Enjeux sociologiques de la pluralisation religieuse
dans les prisons suisses (7088). Irene Becci, Claude
Bovay, André Kuhn (UNIL) (financement: FNS, PNR
58). Chargées de recherche: Brigitte Knobel, Mal-
lory Schneuwly Purdie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Etude de la durabilit¢ d’un dispositif de sécurité
pour prothéses médicales S & S (7085). Carlo Men-
tano (HEIG-VD), Martine Bertand-Leiser (finance-
ment: RCSO MaCHoP).

Histoire des créches a Genéve: 1874-1990 (7101).
Michele Scharer (financement: FNS DORE). Char-
gée de recherche: Eléonore Zottos.

Intégration et religion : identification et traitements
des demandes a caractére religieux par I'adminis-
tration et les services sociaux de la ville de Lau-
sanne (7052). Claude Bovay (financement: FNS,
DORE). Chargée de recherche: Delphine Gex-Collet.
Interlinks. Health system and long terme care for older
people in Europe-Modelling the Interface and Links
between prevention, rehabilitation, quality of services
and informal care (7097). Pierre Gobet, Elisabeth Hirsch
Durrett (financement: 7e programme-cadre de I'Union
Européenne). Chargée de recherche: Marion Repetti.
L'activité physique et sportive des filles : enjeux so-
ciaux, culturels et sanitaires. Une analyse de trois
milieux sportifs féminins (twirling baton, patinage
artistique et gymnastique) (7087). Dominique Mala-
testa, Dominique Golay (financement: RCSO REA).
La MEV, un futur plein de promesses ou un fiasco
(1942-1986) (7123). Genevieve Heller (financement:
RCSO REA).

La production de la normativité familiale dans I'aide
sociale publique (7096). Véréna Keller, Marianne Mo-
dak, Francoise Messant-Laurent (financement: FNS
DORE). Chargée de recherche : Myriam Girardin.

Le deuil au travail. Les modalités de soutien au
deuil en entreprise et leur impact sur le vécu des
employés endeuillés (7138). Marc Antoine Berthod
(financement RCSO RéSaR).

Le travail social a I'épreuve des rites: processus
identitaires et citoyenneté des adolescents placés
en foyers (7139). Laurence Ossipow (HETS-IES),
Marc Antoine Berthod (financement FNS DORE).
L'évolution de la cognition sociale et des fonctions
exécutives chez les enfants atteints d’autisme:
étude longitudinale et comparative (7086). Evelyne
Thommen (financement: FNS, DORE). Chargées de
recherche: Brigitte Cartier-Nelles, Anne Guidoux,
Sandra Wiesendanger.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

L'enfant dans la Cité. Enjeux de reconnaissance,
enjeux de citoyenneté, enjeux de travail social.
Les « Tweens» (9-12 ans) a Lausanne et a Bus-
signy (7050). Dominique Malatesta, Dominique
Golay, Evelyne Thommen (financement: FNS,
DORE).

Le Case Management en Suisse romande. Un in-
ventaire des pratiques et des projets (7104). Pierre
Gobet, (financement: RCSO REA). Chargées de
recherche: Deborah Galster, Fabienne Scheer et
Estelle Constantin.

Le rationnement dans le domaine sanitaire helvé-
tique: une analyse secondaire des données hos-
pitaliéres de I'OFS (7116). Pierre Gobet (finance-
ment RCSO REA). Chargé de recherche: Alexander
Galilov.

Le réle du mouvement ouvrier dans la mise en
place de l'assurance-chomage en Suisse: 1924-
1982 (7092). Jean-Pierre Tabin, Carola Togni (finan-
cement FNS, DORE).

Les métiers de l'insertion face a la rationalisation de
I'action publique (7075). Jean-Michel Bonvin (finan-
cement: FNS, DORE). Chargé de recherche: Eric
Moachon.

Les pratiques significatives en animation socio-
culturelle. Regards croisés en Suisse romande et
au Liban (7079). Claudia Della Croce, Joélle Libois
(HETS-IES) (financement : RCSO CEDIC). Chargée de
recherche: Maélle Dubath.

Lutter contre la fragmentation des politiques so-
ciales: inventaire des pratiques CII-MAMAC dans 3
cantons romands (7131). Jean-Michel Bonvin (finan-
cement RCSO REA). Chargée de recherche: Débo-
rah Galster.

Making Capabilities Work (WorkAble) (7137). Jean-
Michel Bonvin (financement: Union européenne).
Manuel de politique sociale (7114). Jean-Michel
Bonvin, Pierre Gobet, Stéphane Rossini, Jean-Pierre
Tabin (financement interne EESP).

Modélisation des pratiques de soins aux migrants.
Analyse des activités d'«Appartenance» (7069).
Claude de Jonckheere (HETS-IES), Charles Chal-
verat (financement: RCSO CEDIC). Chargée de re-
cherche: Loise Rufini Steck.
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28. Processus d‘allocation des ressources dans le
systéeme suisse de santé: criteres, cohérence et
dimension éthique (7099). Stéphane Rossini, Iva
Bolgiani (Service de la santé publique TI), Riccardo
Crivelli (SUPSI) (financement FNS DORE). Chargée
de recherche: Anne Clausen.

29. Quand la logique de genre prime la logique pro-
fessionnelle. Analyse ethnologique de la relation
thérapeutique en physiothérapie (7084). Hélene
Martin, Pascale Damidot (HECV Santé) (finance-
ment: FNS, DORE). Chargée de recherche: Céline
Perrin.

30. Regroupement familial des ascendants et Travail
social (7068). Claudio Bolzman (HETS-IES), Elisabeth
Hirsch Durrett (financement: FNS, DORE). Chargée
de recherche: Marilene Vuille.

31. Resources, rights and capabilities : in search of so-
cial foundations for Europe (Capright) (7089). Robert
Salais (ENS de Cachan), volet suisse: Jean-Michel
Bonvin (financement: sixieme programme-cadre de
I'Union européenne). Chargés de recherche: Phi-
lippe Badan, Deborah Galster, Eric Moachon, Emilie
Rosenstein.

32. Remboursement partiel des soins: quel statut po-
litique pour les soins dans l'assurance-maladie?
Une analyse exploratoire du processus politique de
définition des soins en Suisse (1998-2007) (7111).
Blaise Guinchard (HES La Source), Elisabeth Hirsch
Durrett (financement: RCSO REA).

Prestations de service effectuées en 2009

Les 215 prestations de services effectuées en 2009 sont
regroupées en 10 catégories:

I Enquétes, analyses de données
Il Développement et accompagnement de projets

Il Evaluations

IV Expertises de projets de recherche, conseils

\ Interventions dans des cours, perfectionnements
externes

VI  Supervisions, coaching
VIl Présentations de conférences ou de communica-
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Vil

tions dans des colloques, organisation de colloques
Collaborations a des revues scientifiques ou pro-
fessionnelles

Directions et évaluations externes de travaux de
mémoire, théses...

Participation a des commissions, des comités d’as-
sociations, des conseils de fondation

Nous ne mentionnons que les collaborateurs de
I'EESP, ainsi que les chargés de recherche engagés
pour des prestations engendrant un volume de travail
important.

Enquétes, analyses de données

Commission toxicomanie de Lausanne-Région.
Mandat d'analyse « Femmes en marge: un genre
a part». N° 8495. Viviane Prats, Diane Baechler-
Dessemontet

Fondation Charlotte Olivier, Fribourg. Projet «Bien-
traitance: un antidote a la maltraitance». (www.
fcho.ch). N° 8195. Claudia della Croce

Fondation Les Buissonnets. Analyse du fonction-
nement et stratégie d'optimisation du centre de
thérapie CTTS. (www.lesbuissonnets.ch). N° 8494.
Stéphane Rossini, André-Bruno Fischer

Fondation neuchéateloise pour la coordination de
I'action sociale (FAS). Elaboration d'indicateurs pour
mesurer et communiquer les prestations délivrées
par les différents services privés de |'action sociale
du canton de Neuchétel. (www.guidesocial.ch/fr/
gsr_qui/NE). N° 8180. Jean-Claude Berger, Laurence
Boegli

FORs-ORTRA romande pour la formation profes-
sionnelle dans le domaine social et médico-social.
Mandat concernant I'enquéte Tripartite 2008 sur la
situation de I'emploi dans le domaine du travail so-
cial. (www.fors-ortra.ch). N° 8265. Pascal Gaberel,
Diane Baechler-Dessemontet

Organisme médico-social vaudois (OMSV). Standar-
disation et qualité des soins a domicile. (www.aide-
soins-domicile-vaud.ch). N° 8461. Pascal Gaberel
Université de Saint-Gall. Forschungsprojekt « Trans-
formation der Arbeitswelt». (www.unisg.ch). N°
8432. George Waardenburg



Développement et accompagnement de projets
Association pour la personne en situation de han-
dicap (EMERA). Accompagnement de la mise en
place du PPH (processus production handicap).
(www.emera.ch). N° 8431. Isabel Margot Cattin
Centre socioculturel Péle Sud, Lausanne. Collaboration
en vue de la publication du livre: «Antipodes sur as-
sietter. (www.polesud.ch). N° 8613. Jean-Pierre Tabin
Commune de Delémont. Mandat de travail social
communautaire «Pour un mieux-vivre ensemble».
N° 8572. Claudia della Croce, Yuri Tironi

Direction générale de I'enseignement supérieur
(DGES). Organisation de I'Université du travail social
de la Haute Ecole vaudoise en 2009. N° 8105. Marc
Antoine Berthod, Jean-Pierre Tabin, Letizia Pizzolato

Evaluations

Centre de jeunesse régional de la commune de Tra-
melan. Diagnostic du fonctionnement institutionnel.
(www.tramelan.ch) N° 8479. Yuri Tironi

Haute école de travail social Genéve (IES). Membre
du jury pour le prix Marie-Louise Cornaz récompen-
sant des travaux de mémoire sur la maladie d'Alzhei-
mer. (www.ies-geneve.ch). N° 8450. Elisabeth
Hirsch Durrett

Evaluation pour la création d'une commission Au-
tisme pour le canton de Vaud. N° 8624. Evelyne
Thommen

Expertises de projets de recherche, conseils

DO Research (DORE) - Instrument d'encourage-
ment du Fonds national suisse de la recherche
scientifique (FNS) pour la recherche orientée vers la
pratique des hautes écoles spécialisées et Hautes
écoles pédagogiques. Vice-président de la com-
mission spécialisée DORE. (www.snf.ch). N° 8027.
Jean-Pierre Tabin

DO Research (DORE) - Instrument d'encourage-
ment du Fonds national suisse de la recherche
scientifique (FNS) pour la recherche orientée vers la
pratique des hautes écoles spécialisées et hautes
écoles pédagogiques. Expertises de projets DORE
et expertises de publications. (www.snf.ch). N°
8244. Pierre Gobet

10.

DO Research (DORE) — Instrument d'encouragement du
Fonds national suisse de la recherche scientifique (FNS)
pour la recherche orientée vers la pratique des hautes
écoles spécialisées et hautes écoles pédagogiques. Ex-
pertise de projet. (www.snf.ch). N°8285. Stéphane Rossini
Ecole normale supérieure Lettres et Sciences Hu-
maines de Lyon. Expertise d'un projet de recherche.
(www.ens-lyon.eu). N° 8534. Claude Bovay

Fonds de recherches sur la culture et la société
québécoise (FQRSC). Expertises de projets de re-
cherche. (www.fgrsc.gouv.qc.ca/fr/accueil.php). N°
8566. Jean-Pierre Tabin

Fonds national suisse de recherche scientifique.
Evaluation d'un projet de recherche. (www.snf.ch).
N° 8302. Marianne Modak

Fonds national suisse de recherche scientifique.
Evaluation d'un projet de recherche. (www.snf.ch).
N° 8338. Evelyne Thommen

Fonds national suisse de recherche scientifique.
Evaluation de projets de recherche. (www.snf.ch).
N° 8604. Sylvie Meyer

Réseau d'études aux confins de la santé et du social
(RECSS). Expertises de projets de recherche. (www.
recss.ch). N° 8609. Viviane Prats

Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Ita-
liana (SUPSI). Expertise d'un projet de recherche.
(www.supsi.ch). N° 8529. Stéphane Rossini

Interventions dans des cours, perfectionnements
externes

Bureau lausannois pour I'intégration des immigrés
(BLI). Cours «Interculturalité - de quoi parle-t-on?
Enjeux théoriques et pratiques actuelles». (www.
lausanne.ch/bli). N° 85631. Bhama Steiger
Capright-translam workshop, Venise. Cours pour
I'université d'été organisée par Capright a Venise. N°
8551. Jean-Michel Bonvin

Clinique de La Source. Cours: «La compétence des
familles». N° 8409. Toni Cerrone

Département de l'instruction publique du canton de
Geneve. Cours. N° 8507. Claude Bovay
Département de l'instruction publique du canton de
Geneve. Cours «Traiter du phénomene religieux».
N° 8614. Gilles Lugrin
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Ecole d'ergothérapie, a Tunis. Cours «L'approche co-
gnitive et comportementale en ergothérapie». (www.
paramedicalis.com/index.php?Bienvenue:Notre
ecole). N° 8277. Marie-José Manidi

Formation continue de I'hépital universitaire de Ge-
néve. Cours: «Mon dos en téte» dans le cadre de
Actions de prévention du dos pour le personnel du
HUG. N° 8465. Michelle Monin

Haute école cantonale vaudoise de la santé (HECV-
Santé). Cours pour le Certificate of Advanced Stu-
dies (CAS) de Neuroréhabilitation. (www.hecvsante.
ch). N° 8593. Martine Bertrand Leiser

Haute école de gestion, Fribourg. «Outil d'évalua-
tion de scénario pédagogique». (www.heg-fr.ch). N°
8577. Luca Oppizzi

Haute école de la santé La Source (HEdS La Source).
Cours « CIF/PPH application avec la personne adgée».
(www.ecolelasource.ch). N° 8499. Isabel Margot
Cattin

Haute école de la santé La Source (HEdS La Source).
Cours sur la thématique «L'alimentation». (www.
ecolelasource.ch). N° 8524. Gilles Lugrin

Haute école de santé Arc. Cours «Analyse de l'ac-
tivité . comment transformer des situations de tra-
vail en situations de formation et d'apprentissage».
(www.he-arc.ch). N° 8602. Nicole Richard

Haute école de travail social Genéve (IES). Cours de
sociologie des organisations. (www.ies-geneve.ch).
N° 8321. George Waardenburg

Haute école de travail social Geneve (IES). Cours
pour un module OASIS «Sens et enjeu d'un projet
intergénérationnel dans la cité». (www.ies-geneve.
ch). N° 8581. Valérie Hugentobler

Haute école fribourgeoise de travail social (HEF-
TS). Cours «Interculturalité et champ de l'interven-
tion sociale». (www.hef-ts.ch). N° 8498. Bhama
Steiger

Haute école fribourgeoise de travail social (HEF-TS).
Cours de présentation de I'orientation animation so-
cio-culturelle pour des étudiants en Travail social.
(www.hef-ts.ch). N° 8523. Claudia della Croce
HES-SO Valais - Cyberlearn. Collaboration aux ac-
tivités de Cyberlearn - Centre e-learning HES-SO.
(www.hevs.ch). N° 8288. André Antoniadis

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Hoépitaux universitaires de Genéve. Cours «Soins au
corps, cadavres et rites funéraires». N° 85625. Marc
Antoine Berthod

Institut fédéral des hautes études en formation pro-
fessionnelle (IFFP). Cours «Le case management en
formation professionnelle». (www.ehb-schweiz.ch).
N° 8510. Pierre Gobet

Institut suisse de relations publiques (SPRI).
Cours de communication publicitaire et de com-
munication par lI'image. (www.spri.ch). N° 8616.
Gilles Lugrin

Institut universitaire Kurt Bésch (IUKB). Cours d'in-
troduction aux éléments de politique et d'action so-
ciales en matiére de protection des mineurs. (www.
iukb.ch). N° 8584. Eric Paulus

Institution de Lavigny. Cours «L'entre» pour les
collaborateurs du département socioprofessionnel.
(www.ilavigny.ch). N° 8480. Jean-Claude Berger

Pro Senectute (Pour la vieillesse). Cours «Les enjeux
des réformes du systéme de protection sociale»
a Yverdon-les-Bains. (www.pro-senectute.ch). N°
8446. Stéphane Rossini

Service de la jeunesse et de l'intégration de la ville
de Neuchatel. Cours «Quelle démarche et outils né-
cessaires pour fixer des objectifs individualisés ? ».
N° 8514. Jean-Claude Berger

Université de Geneve. Cours «Actualités et débats
dans l'aide sociale». (www.unige.ch). N° 8595. Vé-
réna Keller

Université de Geneve. Cours pour le master en com-
munication. (www.unige.ch). N° 8615. Gilles Lugrin

Université de Genéve, Département de sociologie.
Cours «L'aide sociale en Suisse: un apercu de son
développement» dans le cadre d'un module du Cer-
tificat de politique sociale. (www.unige.ch). N° 8594.
Véréna Keller

Université de Geneéve, Faculté de psychologie et
sciences de I'éducation. Cours «Les creches-garde-
ries: accés et usages». (www.unige.ch). N° 8569.
Gil Meyer, Annelyse Spack

Université de Lausanne, centre de formation conti-
nue. Cours et conférences pour le certificat Migra-
tions et sociétés plurielles. (www.unil.ch). N° 8471.
Claude Bovay, Jean-Pierre Tabin



30.

31.

Vi

Vil

Université de Lausanne, Faculté de biologie et de
médecine. Cours «Regard socio-anthropologique
de la précarité» donné aux étudiants de 4e année.
(www.unil.ch). N° 8570. Jean-Pierre Tabin

Université de Lausanne, faculté des sciences so-
ciales et politiques. Cours de Politique sociale pour
étudiants 1re année Bachelor. (www.unil.ch). N°
8426. Jean-Pierre Tabin

Supervisions, coaching

Consultante scientifique pour une émission de télé-
vision. N° 8625. Evelyne Thommen

FH Concept Animation, Genéve. Supervision indivi-
duelle. N° 8443. Elisabeth Hirsch Durrett

Hopital ophtalmique Jules-Gonin, Fondation Asile
des aveugles. Mandat de supervision d'équipe et de
réflexion participative sur le réle et les objectifs du
service social spécialisé. (www.asile-aveugles.ch).
N° 8508. Isabelle Soguel

Hospice général (Institution genevoise d'action so-
ciale). Supervision d'équipe. N° 8528. Mauro Mercolli

Présentations de conférences ou de communica-
tions dans des colloques, organisation de colloques
Aktion Gsund Gsundheitspolitik (AGGP). Conférence
sur les Deagnosis Related Groups (DRG). (www.
aggp.ch). N° 8504. Pierre Gobet

Association d'anthropologie médicale appliquée
au développement et a la santé (AMADES). «Santé
des personnes migrantes agées: entre carcans ju-
ridiques et bricolages familiaux» dans le cadre du
colloque «Santé et mobilités au Nord et au Sud: cir-
culations des acteurs, évolutions des pratiques» a
Toulouse. (http://amades.hypotheses.org). N° 8516.
Elisabeth Hirsch Durrett, Mariléne Vuille
Association francaise des sciences sociales des
religions. Conférence «Migrations et politiques pu-
bliques», Paris. (www.afsr.cnrs.fr). N° 8502. Claude
Bovay

Association internationale des sociologues de lan-
gue frangaise (AISLF). Conférence «Le travail a
quel prix? Les atteintes a la santé dues a I'emploi»
dans le cadre du collogue international du comité
de recherche N° 30 «Pauvreté de la globalisation;

10.
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Globalisation de la pauvreté» a Sesimbra (Lisbonne,
Espagne). (www.aislf.univ-tlse2.fr). N° 8589. Jean-
Pierre Tabin

Association internationale pour la formation, la re-
cherche et l'intervention sociale (AIFRIS). 3e Congres
de I'AIFRIS «Intervention sociale et développement:
quelles références pour quelles pratiques?» a Tunis.
(www.aifris.org). Conférence «Les référentiels sous la
loupe des professionnels» N° 84881. Nicole Richard
Association internationale pour la formation, la re-
cherche et I'intervention sociale (AIFRIS). 3e Congrés
de I'AIFRIS «Intervention sociale et développement :
quelles références pour quelles pratiques ?» a Tunis.
(www.aifris.org). Conférence «Les référentiels sous
la loupe des professionnels». N° 84882. Claudia del-
la Croce

Association internationale pour la formation, la re-
cherche et I'intervention sociale (AIFRIS). 3e Congrés
de I'AIFRIS «Intervention sociale et développement :
quelles références pour quelles pratiques ?» a Tunis.
(www.aifris.org). Conférence «Les transformations
des politiques d'assistance». N° 84883. Jean-Pierre
Tabin

Association sociale oecuménique de la cote (ASO-
LAC). Conférence «Le bénévolat... indispensable au
développement de la vie sociale, politique et éco-
nomigue de notre région?» a Tannay. (www.asolac.
ch). N° 8564. Claude Bovay

Association Suisse de politique sociale (ASPS).
Conférence «Mesurer l'intégration», Berne. (www.
asps.ch). N° 8557. Jean-Michel Bonvin

Association Suisse de politique sociale (ASPS). «Le
chémage et l'aide sociale comme «abus». (www.
asps.ch). N° 84733. Philippe Badan

Association Suisse de politique sociale (ASPS). «De
I'abus a I'aide sociale: nouveaux habits d'une vieille
rhétorique». (www.asps.ch). N° 84734. Carola Togni
Association Suisse de politique sociale (ASPS), EESP,
Réseau d'études appliquées en politiques sociales,
sanitaires et de la santé (REA). Organisation du col-
loque: «L'économie du «prendre soin»: quand la
réflexion économique se met au service de l'interven-
tion sociale et sanitaire». (www.asps.ch). N° 8486.
Jean-Michel Bonvin, Pierre Gobet, Marianne Modak
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Association suisse de probation et de travail social
dans la justice. Conférence « Multiculturalité et reli-
gion dans les prisons suisses» dans le cadre du 6e
colloque « Multiculturalité : un défi pour la justice pé-
nale» a Fribourg. (www.prosaj.ch/web/association/
bereich/association). N° 8590. Claude Bovay

Avenir Social. Conférence «Secrets professionnels
et secrets de fonction» a Moutiers. (www.avenirso-
cial.ch). N° 8592. Colette Pauchard

Bielefeld center for education and capability re-
search. Conférence «Capability for voice: the case
of young persons» dans le cadre du colloque «Clo-
sing the capability Gap» a Bielefeld. (www.bca-re-
search.net). N° 8550. Jean-Michel Bonvin

Centre d'étude des mouvements sociaux (CEMS)
a Paris et école des hautes études en sciences so-
ciales (EHESS). Séminaire «Les conditions de pro-
duction du «care» chez les assistants sociaux dans
un but de reconnaissance. Une enquéte en Suisse».
(http://cems.ehess.fr). N° 8455. Marianne Modak
CHUV (Centre hospitalier universitaire vaudois), Dé-
partement de psychiatrie. Animation d'une journée
de réflexion. N° 8578. Charles Chalverat

CLAT b (be Conférence Latine concernant la Réduc-
tion des Risques). Conférence «Dans le génie des
partenariats entre professionnels et lieux de forma-
tion: former autrement a la prévention et a la réduc-
tion des risques », dans le cadre du colloque « Globa-
lisation, réduction des risques et droits de I'hnomme»
a Porto. (www.clatb.org). N° 8517. Viviane Prats
Colloque international sur I'animation. Conférence
«Le Web 2.0 et la créativité en animation: quels en-
jeux?» pour le 4e colloque international sur I'anima-
tion a Montréal (CA). (www.4ecolloque-animation.
ugam.ca). N° 8530. André Antoniadis, Viviane Prats
Collogue international sur I'animation. Conférence
«La culture comme vecteur principal des pratiques
en animation: un exemple en formation» pour le
4e collogue international sur l'animation a Montréal
(CA). (www.4ecolloque-animation.ugam.ca). N° 8530.
Claudia Della Croce

Colloque international sur I'animation. Conférence
«Créativité dans la formation en animation sociocul-
turelle en Suisse» pour le 4e colloque international
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sur I'animation a Montréal (CA). (www.4ecolloque-
animation.ugam.ca). N° 8530. Yuri Tironi
Conférence des recteurs des Hautes écoles spécia-
lisées suisses (KFH). Participation au workshop du
séminaire de mobilité de I'lRUAS (International re-
lations officers of universities of applied sciences),
Olten. (www.kfh.ch). N° 8579. Sylvie Meyer
Conférence Suisse des institutions d'action sociale
(CSIAS). Conférence d'ouverture «La loi-cadre fédé-
rale sur la couverture du minimum vital» a Bienne.
(www.skos.ch/fr). N° 8547. Jean-Michel Bonvin
Conférence tripartite sur les agglomérations (CTA).
Participation a l'audition de Suisse romande pour
débattre sur le theme «Avenir de la politique suisse
d'intégration des étrangers».
(www.kdk.ch/int/kdk/fr/taetig/tripartite_agglomera-
tionskonferenz.html). N° 8497. Bhama Steiger
Direction générale de I'enseignement supérieur (DGES).
Interprétes durant I'université d'été du travail social. N°
8629. Elisabeth Hirsch Durrett, Bhama Steiger
European Commission research directorate-gene-
ral. Participation a des groupes de travail/Kick-off.
(http://ec.europa.eu/dgs/research/index_en.html).
N° 8482. Pierre Gobet, Elisabeth Hirsch Durrett
European cooperation in the field of scientific and
technical research: COSTa34 «Social movements
and well-being», Amsterdam. Membre du comité
d’'organisation de la conférence COSTa34, journées
de préparation et participation a la conférence a
Amsterdam. (http://www.cost.esf.org). N° 83881.
Jean-Michel Bonvin

European cooperation in the field of scientific and
technical research: COSTa34 «Social movements
and well-being», Amsterdam. Organisation et parti-
cipation a la conférence finale du projet COSTa34
«Gender & well being» (http://www.cost.esf.org). N°
83882. Jean-Michel Bonvin

European Early Childhood Education Research As-
sociation (EECERA). Conférence «Les créeches-gar-
deries et la diversité des familles» dans le cadre de
la 19e conférence annuelle «Diversités des éduca-
tions des jeunes enfants». (www.eecera.org). N°
8513. Gil Meyer, Annelyse Spack

European network for social policy analysis. Confé-
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rence «Accountability procedures and their impact
on participation and empowerment at local level:
comparing four activation programs in Switzerland»
pour le congrés annuel «The future of the welfare
state» a Urbino (Italie). (http://www.espanet.org). N°
8556. Jean-Michel Bonvin

Fondation pour I'animation socioculturelle lausan-
noise (FASL). Conférence: «Quoi?... Commune?
Hein... terre? Ah! Communautaire!» (www.fasl.ch/
presentation). N° 8496. Yuri Tironi

Groupement romand d'études sur I'alcoolisme et les
toxicomanies (GREAT). Conférence sur le case mana-
gement. (www.great-aria.ch). N° 8619. Pierre Gobet
Haute école cantonale vaudoise de la santé (HECV-
Santé). Conférence « Permutations de pouvoir dans
la santé. Des physiothérapeutes et des patient-e-s
confronté-e-s a des hommes et a des femmes»
Dans le cadre de la journée scientifique «Eros dans
la santé». (www.hecvsante.ch). N° 8571. Héléne
Martin, Céline Perrin

Haute école spécialisée de Suisse occidentale
(HES-SO). Présentation des résultats de la premiéere
phase de I'enquéte tripartite au séminaire du conseil
de domaine du travail social. (www.hes-so.ch). N°
8526. Pascal Gaberel

Haute école spécialisée de Suisse occidentale
(HES-SO). Organisation du congrés «Sport et jeu-
nesse» qui a lieu a Lausanne. (www.hes-so.ch). N°
8565. Dominique Malatesta

Haute école spécialisée HES-SO Valais, Travail So-
cial. Conférence «Vivre son deuil au travail». (www.
hevs.ch). N° 8536. Marc Antoine Berthod

Institut de Formation en Ergothérapie, Berck-sur-
Mer. Conférence «Neuropédiatrie et ergothérapie».
(www.ifergo-berck.com). N° 8506. Sylvie Ray-Kaeser
Institut universitaire de médecine sociale et préven-
tive (IUMSP). Conférence sur le case management.
(www.iumsp.ch). N° 8618. Pierre Gobet
International labour organization. Conférence «Pro-
moting decent work through regulation: lessons
from the swiss case» dans le cadre de la conférence
«Regulating decent work» a Geneve. (www.ilo.org).
N° 8552. Jean-Michel Bonvin

European Social Action Network (ENSACT). « Travail
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social et professionnalisation du care» dans le cadre
de la Conférence Européenne a Dubrovnik. (www.
ensact.eu). N° 8489. Marianne Modak

Office fédéral de la formation professionnelle et de
la technologie (OFFT). Participation au colloque a
Berne «La recherche appliquée dans les HES» pour
le programme « Egalité des chances entre femmes et
hommes dans les HES». N° 8483. Marianne Modak
Organisme Médico-Social Vaudois (OMSV). Confé-
rence sur le Case Management. (www.aide-soins-
domicile-vaud.ch). N° 8503. Pierre Gobet
Plateforme romande de I'animation (ANIM). Atelier
«Regroupements communaux de petits centres
pour créer un centre socioculturel unique» dans
le cadre des Journées romandes de I'animation:
métiers d'alerte, de valeurs et d'action a Tramelan.
(www.anim.ch). N° 8512. Yuri Tironi

Réseau d'études appliquées en politiques sociales, sa-
nitaires et de la santé (REA). Animation d'un atelier et
conférence «Les chomeurs-ses romand-e-s en fin de
droit de 'assurance chémage : quels systemes légaux
de protection, quel profil, quel vécu et quel devenir?».
(www.reas2.ch). N° 8549. Jean-Michel Bonvin

Réseau genre et travail. Conférence «La reconnais-
sance des troubles musculosquelettiques comme
maladies professionnelles». N° 8574. Isabelle Probst
Sécurité sociale de la commune de Renens. Confé-
rence «Ainés et respect» dans le cadre d'une table
ronde «Attitudes Respect». N° 8518. Jean-Michel
Bonvin

Service de protection de la jeunesse (SPJ) et Asso-
ciation vaudoise des organismes privés pour enfants,
adolescents et adultes en difficulté (AVOP). «Les pa-
rameétres de la nouvelle gestion publique et leurs ef-
fets sur les acteurs». N° 8500. Jean-Michel Bonvin
Service social de Lausanne (SSL). Conférence sur le
case management. N° 8515. Pierre Gobet

Services de gériatrie et de psychiatrie de la personne
agée. Conférence «Quelle place pour I'(arriere-)grand-
parentalité dans une société en mutation?» Dans
le cadre de la 14e journée gérontologique sierroise
«Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur les
arriere-grands-parents». N° 8567. Valérie Hugentobler
Société suisse d'ethnologie. « Annoncer et accompa-
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gner le deuil au travail : entre réglements, cas par cas
et invention au quotidien» Pour réunion annuelle de la
société suisse d'ethnologie (SSE) a Neuchatel. (www.
seg-sse.ch/fr). N° 8544. Marc Antoine Berthod
Société suisse de médecine et de soins palliatifs.
Modérateur au workshop «Etudes multicentriques,
approche qualitative et méthodes mixtes» Pour la
3e journée nationale de la recherche en soins pal-
liatifs a Bale. (www.palliative.ch/fr). N° 8545. Marc
Antoine Berthod

Société suisse de sociologie. Modérateur a la table
ronde «Les processus identitaires du «vivre en-
semble institutionnalisé». (www.sagw.ch/fr). N°
8538. Marc Antoine Berthod

Société suisse de sociologie. Organisation de |'ate-
lier «Nouvelle économie, nouvelles identités» dans
le cadre du congres «ldentité et transformations
des modes de vie» a Geneve. (www.sagw.ch/fr). N°
8555. Jean-Michel Bonvin

Société suisse de sociologie. Communication a la
conférence «La question de I'abus dans I'écono-
mie, la politique et la société» Université Fribourg,
Site Pérolles Il. (www.sagw.ch/fr). N° 84731. Eric
Moachon

Society for the advancement of socio-economics
(SASE). Conférence «Democracy, freedom and
social rights: the contribution of the capability ap-
proach» dans le cadre du congrés annuel «Le ca-
pitalisme en crise: régulation économique et mé-
canismes de solidarité», Paris. (www.sase.org). N°
8553. Jean-Michel Bonvin

Syndicat des services publics, région Neuchatel.
Conférence «Assurance chémage: un systéme qui
discrimine les femmes». N° 8586. Carola Togni
Syndicat des services publics, région Vaud.
Conférence «La crise, les chomeurs...et les cho-
meuses ?»R. N° 8587. Carola Togni

Universita di Bologna. Conférence «Citoyenneté,
projets éducatifs et espaces publics: les sorties col-
lectives d'adolescents placés en institution» Pour 4e
rencontre «Jeunes & Société en Europe et autour de
la Méditerranée ». (www.unibo.it). N° 8537. Marc An-
toine Berthod

Université catholique de I'Ouest, Angers. Confé-
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rence «Les pédagogues «froebeliens» de Suisse
romande entre 1860 et 1925: quelle foi?» dans le
cadre du Colloque international «La foi du péda-
gogue» a Angers. (www.uco.fr). N° 8509. Michele
Schaerer

Université de Fribourg. Organisation de la Confé-
rence: «La question de I'abus dans I'économie, la
politique et la société: réalités, fictions et réponses
socio-politiques», Fribourg. (www.unifr.ch). N° 8396.
Jean-Michel Bonvin

Université de Fribourg. «La 5e révision de la loi sur
I'’Assurance Invalidité (Al) et les nouveaux outils de
lutte contre la fraude. Analyse de la définition et de
la gestion des abus dans I'Al». (www.unifr.ch). N°
84732. Déborah Galster

Université de Geneve. Conférence «Santé et émo-
tions en situation de pauvreté» dans le cadre du
certificat de formation continue en politique sociale.
(www.unige.ch). N° 8485. Isabelle Csupor
Université de Lausanne. Participation au colloque
Psydesc 09 «Psychologie du développement,
sémiotique et culture». (www.unil.ch). N° 8519.
Evelyne Thommen

Université de Lausanne. Organisation de la confé-
rence «L'organisation politique du prendre soin a
I'épreuve du genre et des migrations: le cas du Ja-
pon». (www.unil.ch). N° 8608. Marianne Modak
Université de Toulouse Il - Le Mirail. Participation au
colloque international « Multimodalité de la commu-
nication chez I'enfant: gestes, émotions, langage et
cognition» (Multimod 2009), a Toulouse. (www.univ-
tlse2.fr). N° 8627. Evelyne Thommen

Université de Toulouse Il - Le Mirail. Conférence
a Toulouse. (www.univ-tlse2.fr). N° 8628. Evelyne
Thommen

Collaborations a des revues scientifiques ou
professionnelles

Participation a la traduction du livre de J. Commons
«institutional economics». N° 8399. Jean-Michel
Bonvin

European cooperation in the field of scientific and
technical research: COSTa34 «Social movements
and well-being», Amsterdam. Préparation de la pu-



blication des actes du congrés COST d'Amsterdam
(2008). (http://www.cost.esf.org). N° 8546. Jean-
Michel Bonvin

European History Quarterly. Compte-rendu d'un livre
pour une revue. N° 8612. Jean-Pierre Tabin
European journal of social work. Compte-rendu d'un
livre pour une revue. N° 8611. Jean-Pierre Tabin
Journal of human development. Evaluation d'articles.
(http://journalseek.net). N° 8387. Jean-Michel Bonvin
Journal of human development. Evaluation d'ar-
ticle. (http://journalseek.net). N° 8559. Jean-Michel
Bonvin

Nouvelles Questions féministes (NQF). Membre du
Comité de rédaction. (www2.unil.ch/liege/ngf). N°
8194, 8575, 8315. Hélene Martin, Marianne Modak,
Céline Perrin

Revue «Autism». Expertise de manuscrits. (http://
aut.sagepub.co). N° 8336. Evelyne Thommen

Revue «Developmental Psychology». Expertise de
manuscrits. (www.apa.org/journals/dev). N° 8337.
Evelyne Thommen

Revue «Enfance». Expertise de manuscrit. (www.
puf.com/wiki/Enfance). N° 8368. Evelyne Thommen
Revue « European journal of social education» (Jour-
nal européen d'éducation sociale). Responsable
éditorial. (www.feset.org/52.0.html). N° 8346. Paola
Richard-De Paolis

Revue «International journal of sociology and social
policy». Participation a I'édition du numéro spé-
cial de la revue. (http://info.emeraldinsight.com/
products/journals/journals.htm?id=ijssp). N° 8554.
Jean-Michel Bonvin

Revue «Tiers monde», Université de Paris. Eva-
luation d'un article. (www.univ-paris1.fr/axe-de-re-
cherche/revue-tiers-monde). N° 8558. Jean-Michel
Bonvin

Revue «Carnets de Bord en sciences humaines».
Membre du comité de rédaction. (www.unige.ch/
ses/socio/carnets-de-bord). N° 8319. George Waar-
denburg

Revue d'Etudes en Agriculture et Environnement.
Evaluation d'un article. (www.raestud.eu). N° 8560.
Jean-Michel Bonvin
Revue Négociations.

Rubrique «Recensions».
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(www.universite.deboeck.com/revues/negocia-
tions). N° 8128. Jean-Michel Bonvin

Revue Négociations. Participation a la publication
des actes de la Décade de Cerisy «Repenser la né-
gociation». (www.universite.deboeck.com/revues/
negociations). N° 85648. Jean-Michel Bonvin

Revue REISO, information sociale indépendante.
Membre du comité de la revue électronique REI-
SO. (www.reiso.org/revue). N° 8610. Jean-Pierre
Tabin

Revue Rue de I'Avenir. Membre du comité de rédac-
tion. (www.rue-avenir.ch). N° 8075. Evelyne Thom-
men

Revue suisse de sociologie. Membre du comité de
rédaction numéro spécial «Formation profession-
nelle». (www.sociojournal.ch). N° 8374. George
Waardenburg

Revue suisse de sociologie. Expertise d'un article.
(www.sociojournal.ch). N° 8588. Jean-Pierre Tabin
Revue Tsantsa de la société suisse d’ethnologie.
Membre du comité de rédaction. (www.seg-sse.ch/
fr/publications/tsantsa ). N° 8540. Marc Antoine Ber-
thod

Revue Tsantsa, de la société suisse d’ethnologie.
Responsable de rubrique: Essai en anthropologie
visuelle et Membre du comité de rédaction. (www.
seg-sse.ch/fr/publications/tsantsa). N° 8192. Hélene
Martin

Directions et évaluations externes de travaux de
mémoire, theéses...

Haute école fribourgeoise de travail social (HEF-TS).
Expertise d'un mémoire de fin d'études. (www.hef-
ts.ch). N° 8520. Isabel Margot Cattin

Université de Genéve. Direction de travaux de mas-
ter. (www.unige.ch). N° 8561. Jean-Michel Bonvin
Université de Lausanne, Faculté des sciences so-
ciales et politiques. Expertise de mémoire. (www.
unil.ch). N° 8314. Paola Richard-De Paolis

Université de Toulouse Il - Le Mirail. Membre d'un
jury de thése. (www.univ-tlse2.fr). N° 8623. Evelyne
Thommen

Membre d'un jury de thése a Fribourg. N° 8626.
Evelyne Thommen
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Participation a des commissions, des comités
d’associations, des conseils de fondation

ACT, Action communautaire et toxicomanie, Vevey.
Membre de l'association pour la prévention et la
|utte contre la toxicomanie. (www.act-riviera.ch). N°
8175. Viviane Prats

Association Arcade N° 84, Genéve. Membre du co-
mité. (www.grepsy.ch/arcade84.htm). N° 8535. Isa-
belle Csupor

Association Ateliers Phénix, Neuchatel. Membre du
comité de I'’Association. (www.ateliersphenix.ch). N°
8176. Jean-Claude Berger

Association Autisme Suisse romande. Membre du
groupe de travail « Formation en autisme en Suisse
romande». (www.autisme.ch). N° 8074. Evelyne
Thommen

Association européenne d'écoles d'éducateurs so-
ciaux (FESET). Présidence du conseil d'administration.
(www.feset.org). N° 8312. Paola Richard-De Paolis
Association internationale des sociologues de lan-
gue frangaise (AISLF). Membre du comité du groupe
de recherche «Sociologie de la famille» (GROS8).
(www .aislf.univ-tlse2.fr/crgt/activites3.php). N°
8456. Marianne Modak

Association internationale des sociologues de lan-
gue frangaise (AISLF). Membre du comité du groupe
de recherche 30 «Inégalités, identités et liens so-
ciaux». (www.aislf.univ-tlse2.fr/crgt/activites3.php).
N° 8487. Jean-Pierre Tabin

Association professionnelle des travailleurs sociaux,
AvenirSocial. Membre du comité national d'Avenir-
Social. (www.avenirsocial.ch/fr). N° 8238. Véréna
Keller

Association romande et tessinoise des institutions
d'action sociale (ARTIAS). Membre du comité.
(www.artias.ch). N° 8113. Véréna Keller

Association Suisse de politique sociale (ASPS).
Président de I'Association suisse de politique so-
ciale (ASPS). (www.asps.ch). N° 8452. Jean-Michel
Bonvin

Association suisse des Ergothérapeutes (ASE).
Membre de la Commission suisse de formation de
I'’Association. (www.ergotherapie.ch). N° 8079. Ma-
rie-José Manidi
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Association suisse des Ergothérapeutes (ASE).
Membre de la commission reconnaissance des for-
mations en ergothérapie. (www.ergotherapie.ch). N°
8327. Sylvie Meyer

Association suisse des Ergothérapeutes (ASE).
Membre de la commission suisse de recherche.
(www.ergotherapie.ch). N° 8340. Michelle Monin
Association vaudoise des organismes privés pour
enfants, adolescents et adultes en difficulté (AVOP).
Membre actif de l'association. (www.avop.ch). N°
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la recherche dans les domaines de I'éducation, de la santé
et du social.

Des équipes de recherches viennent présenter I'avance-
ment de leur travail et discuter des orientations possibles
ou a exploiter selon leur problématique ; d'autres viennent
présenter les résultats de recherches déja terminées.
C'est I'occasion de partager des expériences, de parler
des difficultés rencontrées, d'échanger sur les derniéres
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recherche.

Planéte recherche a été inaugurée au début de l'année
2004, sous la responsabilité de la professeure Bhama
Peerun Steiger. Elle réunit le personnel de I'EESP, mais
au fil du temps, ce forum s'est étendu a des équipes
de recherches d'autres Hautes écoles, tant en Suisse
gu'ailleurs. Ainsi durant I'année 2009, Planete recherche
a accueilli des professeurs et chercheurs de France, des
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les 5 ans d'existence de Planéte recherche. Jean-Michel
Bonvin (Suisse) et Nicolas Favarque (France) ont donné
une conférence-débat sur leur ouvrage commun : « Amar-
tya Sen: une politique de la liberté.» 2009.
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1. Christophe Jaccoud, Dominique Malatesta: La ré-
gulation de la violence des supporters en Suisse.
Sens et limites d’'une action publique sociologisée
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2. Laurence Ossipow Wiest, Gaélle Aeby: Processus
identitaire et registres culturels des adolescent-e's
placé-e's en foyers (28 avril 2009)

3. Marc Antoine Berthod, Antdnio Mahalhes de Almei-
da: Le regroupement familial des ascendants (16
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4.  Jean-Michel Bonvin, Nicolas Farvarque: Amartya
Sen: une politique de la liberté (26 juin 2009)

5.  Hélene Martin, Pascale Damidot, Céline Perrin:
Quand la logique de genre prime la logique profes-
sionnelle. Analyse ethnologique de la relation théra-
peutique en physiothérapie (10 novembre 2009)

Bhama Peerun Steiger
Professeure, Coordinatrice de Planéte recherche
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() Les Editions de 'EESP

Les Editions de 'EESP existent depuis 1988, diffusées
dans les librairies de Suisse et, grace a la diffusion du
CID - Maison des Sciences de ’'Homme de Paris, dans
les librairies en France. Plus d’une cinquantaine de
livres ont été publiés, dont 48 dans la collection des
Cahiers. La collaboration entre Les Cahiers de I"'EESP
et les éditions IES (Haute école de travail social, Ge-
néve) a permis la coédition de quatre ouvrages. Les
Cahiers de PEESP ont publié un ouvrage de la Haute
école fribourgeoise de travail social (HEF-TS); une
nouvelle publication est en cours. Par ailleurs, diffé-
rents dossiers ont été publiés, notamment avec I"Uni-
versité de Geneve.

Les Cahiers de 'EESP

Les Cahiers de ’EESP présentent les travaux de pro-
fesseurs, de praticiens ainsi que d’étudiants de ’EESP.
Ces publications permettent de rendre accessibles aux
niveaux national et international ces travaux (princi-
palement des résultats de recherche). Les Cahiers de
IPEESP permettent de favoriser la diffusion réguliére
des connaissances développées au sein de 'EESP, d’of-
frir des points d’ancrage au dialogue indispensable
entre un lieu de formation professionnelle supérieure
et ses partenaires du champ social et sanitaire. Le co-
mité d’édition des Cahiers de 'EESP se réunit 2 a 4 fois
par année. Il est composé de 8 personnes: Isabelle Csu-
por, Susy Ducraux, Pierre Gobet, Joélle Longchamp
Reuge, Gil Meyer, Paola Richard-De Paolis et Jean-
Pierre Tabin. Secrétariat: Séverine Holdener.

Les parutions 2009

Cabhier No 48: Gil Meyer, Annelyse Spack, David Per-
renoud, Patricia Dumont. La réception de la diversité
des situations familiales par les créches-garderies
Edition originale, 2009, ISBN: 978-2-88284-054-7,
140 x 215 mm, 35 fr./23 euros

En dépit de 'augmentation de I'offre, 'obtention d’une
place en creche-garderie reste une préoccupation. Une
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fois cette demande satisfaite, les familles gardent-elles
le silence 2 Non, car ces structures remplissent une mis-
sion sociale et éducative qui va bien au-dela de la seule
fonction de garde.

La garderie est de ce fait un territoire privilégié pour
comprendre la diversité des situations sociales que
vivent les parents de jeunes enfants. C’est un micro-
cosme, que cette recherche, menée a Lausanne aupreés
d’équipes éducatives, invite a découvrir.

Hors Série HS: Sous la direction de Marc Favez. La
famille pour grandir. De Penfance cabossée a la fa-
mille révée

Edition originale, 2009, ISBN: 978-2-88284-055-4,
140 x 215 mm, 25 fr./16 euros

En 2007, le Service de protection de la jeunesse du
canton de Vaud a fété ses cinquante ans d’existence.
Durant ces cinqg décennies, la place de Penfant dans
la société s’est profondément modifiée, tout comme
la perception de la maltraitance a I’égard des enfants.
L'intervention socioéducative en faveur des personnes
mineures en danger s’est complexifiée. Parmi les ma-
nifestations organisées pour marquer ce jubilé, le
congres destiné aux professionnels de Ienfance abor-
dait deux thémes illustrant cette complexité: d’une
part Porientation de I'intervention de protection des
personnes mineures lorsque la famille dysfonctionne,
d’autre part le positionnement des intervenants.

Les Cahiers de I'EESP sont en vente en librairie en
Suisse et a ’étranger. Ils sont également vendus aux
étudiants a la réception de I’école. Ils peuvent étre
commandés par courrier: Editions EESP, ch. des
Abeilles 14, 1010 Lausanne, par téléphone: 021 651
62 00, par courriel : reception@eesp.ch ou directement
sur notre site internet: http://www.eesp.ch/?id=37

Susy Ducraux
Responsable du service communication
et Présidente du Comité d'édition



@ Les services de I'EESP

La réorganisation en cours des activités administratives
de formation initiale couplée a I’introduction de Iou-
til informatique «IS-Académia», aussi connu sous le
nom de ISA, utilisé au sein de la HES-SO, est sans doute
I’événement majeur de I’année en ce qui concerne I’acti-
vité des ressources de I’EESP. Elle déploiera ses premiers
effets en 2010 avec la création du service d’admission
et de gestion des études (SAGE) et elle se poursuivra en
2011. Elle touche I’activité du personnel administratif,
mais elle a également un impact sur le personnel en-
seignant qui est quotidiennement en relation de travail
avec les secrétaires de formation initiale.

Le Service d’admission a poursuivi en 2009 sa colla-
boration avec le Centre informatique afin d’améliorer
la gestion des dossiers de candidature dans IS-Acade-
mia, plus particuliérement en développant des régles
de calculs automatiques assurant un meilleur controle
des diverses étapes de la procédure. Le service d’ad-
mission rejoint dés octobre 2009 le nouveau service
d’admission et de gestion des études (SAGE)

Le service d’admission et de gestion des études (SAGE).
Issu d’une réorganisation recommandée par I’étude
menée dés le printemps 2009 sur ’amélioration des
activités administratives de formation initiale, ce ser-
vice regroupe ’ensemble de la gestion administrative
des études de niveau Bachelor. Cela concerne tant le
service d’admission que les différents secrétariats liés
a la formation initiale. Pétude a permis de constater
la motivation et I'implication de I’ensemble des per-
sonnes concernées, mais aussi les limites de ’organi-
sation actuelle, notamment lors des périodes de fortes
charges de travail et dans la gestion des multiples cas
particuliers que proposent les plans d’études tant du
Travail social que de I’Ergothérapie.

La nouvelle organisation dans un seul service doit per-
mettre de renforcer la qualité des prestations offertes
aux bénéficiaires que sont les étudiants et les ensei-
gnants, d’éviter les surcharges de travail et les retards
inhérents a certaines périodes de ’année, de clarifier les
taches et les responsabilités pédagogiques des taches
proprement administratives, enfin de disposer d’une

suppléance pour chaque fonction. Ces changements
d’organisation reposent fortement sur ’adéquation des
outils de travail: les procédures, les formulaires et les
descriptions de fonction sont en cours d’adaptation, de
méme Poutil informatique IS-Academia de la HES-SO
qui induit certaines facons de réaliser les taches aux-
quelles nous nous sommes adaptés doit étre lui aussi
mis en conformité avec les procédures de PEESP.

Le Service communication - réorganisé en octobre 2008
- a pour but d’améliorer la qualité et la cohérence de la
communication interne et externe de ’EESP. Dans cette
optique, le Service communication propose des conseils
quant au support adéquat pour transmettre les informa-
tions et propose une aide pour la conception de docu-
ments, tels que posters, flyers ou des brochures. Durant
I’année 2009, le Service communication a collaboré a
la production et la mise & disposition d’outils de com-
munication généraux, notamment la mise en place du
site Intranet et un «toilettage» du site Internet; il est res-
ponsable de la mise a jour réguliere du site. Assurer la
publicité des manifestations et des travaux scientifiques
fait également partie des missions du Service communi-
cation. Dans ce cadre, le Service gere la diffusion de I'in-
formation concernant les expositions qui ont lieu dans
les locaux de ’EESP ainsi que la promotion et la gestion
de Pensemble des publications et impressions (Cahiers
de ’EESP, rapport annuel, brochures, etc.)

Le service informatique et multimédia (SIM) est créé.
Né de la fusion du centre informatique et du centre
audiovisuel, il regroupe les activités des deux services.
Il distingue plus clairement les taches techniques et les
prestations d’ingénierie pédagogique (assurées par le
professeur André Antoniadis sous la responsabilité du
directeur adjoint Gilles Lugrin). Julien Ballis (qui re-
leve du SIM) a rejoint cette équipe en qualité de web-
master. UEESP est maintenant reliée au réseau Internet
a haut débit SWITCH ; un réseau wi-fi est en place. Un
site intranet destiné au personnel a été mis en service
au cours de I’année. Le choix de confier a quatre étu-
diants expérimentés et passionnés d’informatique le
service de Helpdesk s’est confirmé en 2009 comme un
choix trés judicieux et performant.
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Le Centre de documentation. Lutilisation des res-
sources électroniques est en progression et trouve sa
place dans la recherche documentaire. Avec les forces
supplémentaires de Marc Gattlen, assistant en in-
formation documentaire et de Dina Bimbu premiére
apprentie AID (3éme année) formée au centre de do-
cumentation, lintégration de nos fonds dans RERO
a pu reprendre. La sauvegarde de nos collections qui
prennent de I’Age a commencé par le transfert partiel
des cassettes d’enregistrements VHS sur DVD, en col-
laboration avec le SIM. Les travaux de diplome les
plus anciens ont également droit & leur sauvetage, et
sont photocopiés et reliés. Cours et formations en re-
cherche documentaire pour formation initiale et conti-
nue se poursuivent.

Les batiments et l'intendance. Le bilan thermique
conduit en 2008 et 2009 a confirmé la situation tres
défavorable du Batiment B, construit en 1972. A vo-
lume égal, le bitiment B consomme 3 fois plus que le
batiment A datant de 2002. Un bureau d’experts a été
mandaté avec ’approbation du Conseil de fondation
pour un avant-projet de réhabilitation énergétique. Sa
faisabilité économique fera ’objet d’analyse en 2010.
Un projet d’installation photovoltaique en toiture
des batiments a été réalisé entretemps. Il permettrait
de fournir jusqu’a 58 Mwh par an, soit 24 % de la
consommation électrique de I’EESP. Pour faire face a
I’augmentation des étudiants de ces derniéres années,
le mobilier des salles de cours a été complété; la capa-
cité maximale est atteinte dans la plupart des locaux.

Le restaurant a connu une stabilisation du nombre
de repas servis en 2009. Cette situation sera observée
avec attention au cours de année 2010 de telle ma-
niere que d’éventuelles mesures d’amélioration puis-
sent étre introduites. Notre apprenti cuisinier, André
Manuel, a accompli avec succes sa deuxiéme année de
formation en juillet 2009 et entamé avec détermina-
tion la derniére année.

Thierry Favret

Adjoint de direction, responsable des infrastructures
et de la logistique
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@ Nous exposons...

... l'action sociale et sanitaire se montre

L’EESP dispose de plusieurs espaces d’exposition: deux
des trois batiments de I’école permettant d’accueillir,
dans des vastes espaces ouverts et en vitrine, différents
types d’expositions: affiches, tableaux, panneaux, pho-
tos, réalisations audiovisuelles et objets divers.

Les expositions qui ont lieu au sein de I’école ont pour
principaux objectifs:

e |’échange entre ’institution - étudiants, enseignants -
et le public de professionnels du secteur social, édu-
catif ou de la santé, usagers du travail social et de la
santé;

e [a stimulation des étudiants dans leur curiosité,
le développement d’intéréts. Les expositions of-
frent une perspective de réalité sociale au travers
d’images, de textes, de scénarios ou autre;

e la promotion des productions des étudiants, des
chercheurs, des collaborateurs, des institutions so-
ciales ou autres protagonistes du visuel;

e la valorisation de la matiére enseignée en offrant
une plateforme d’échange entre la matiére étudiée
et les témoignages de la réalité sociale au travers de
productions en images par exemple.

Un groupe de travail — composé de Nina Fischer, Res-
ponsable des expositions, Gilles Lugrin, Directeur ad-
joint et Susy Ducraux, Responsable du Service com-
munication — est chargé de la gestion des expositions.
Le secrétariat est assuré par Muriel Brogli.

Ainsi, durant I’année 2009, ’EESP a accueilli dix ex-
positions:

e du 8 janvier au 13 février: exposition en ergothé-
rapie montée par les étudiants de derniére année de
la filiere ergothérapie. Cette exposition s’articule
autour du théme de «’Activité ». Elle est composée
de six stands interactifs relatant chacun une journée
type d’une personne atteinte dans sa santé physique
ou psychique.

e du 8 janvier au 11 mars: exposition «zox 2010 »
du Groupement romand d’études des addictions

(GREA). Elle est composée de bandes dessinées sur
le théeme de la toxicomanie. Cette exposition, en
lien avec la votation du 30 novembre 2008 sur la loi
sur les stupéfiants, est organisée par Viviane Prats,
Professeure.

du 16 février au 13 mars: exposition de photogra-
phies réalisé par I’Association Cérébral Vaud, en
faveur des personnes infirmes moteur cérébral IMC.
Cette exposition permet a 1’Association Cérébral
Vaud, qui recherche chaque année des accompagna-
teurs pour ses activités de loisirs, de se faire connaitre
aupres des étudiants de PEESP notamment.

du 16 mars au ler mai: EXPOPHOTO ... parle-
moi de ton regard ... organisée par Luis Ludena,
Educateur dans I’institution Le Repuis d’Yverdon.
Cette exposition a donné 'occasion a de jeunes
adolescents de s’exprimer et de se dévoiler sur les
thémes du regard sur soi et de la société.

du 4 mai au 4 juin: exposition «Avec couleur»,
mise a disposition de PEESP par le Bureau lausan-
nois pour l’intégration des immigrés (BLI). Cette
exposition est composée de dessins effectués par des
enfants des classes lausannoises. La commune de
Lausanne a monté cette exposition dans le cadre de
la Semaine d’actions contre le racisme 2009.

du 8 juin au 10 juillet: exposition de photographies
de Vincent Hofer retracant les rencontres intergéné-
rationnelles. Naguima Bonjour, animatrice a PEMS
Le Marronnier a mis sur pied des activités com-
munes entre les résidents de ’EMS Le Marronnier
et les enfants de la Creche des Ouistitis.

du 11 septembre au 16 octobre : peintures « Voyage
et musique » par Partiste-peintre Daniéle Zurcher.
Ces tableaux sont un témoignage d’un processus
de changement et de réinsertion sociale grace a la
peinture.

du 5 octobre au 7 novembre: exposition itinérante
«Littérature enfantine: entre images et sexisme »
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présentée par Anne Dafflon Novelle de I’association
lab-elle. Composée de 9 panneaux illustrés, cette
exposition décrypte les stéréotypes de genre encore
présent dans les albums illustrés pour enfants. Les
livres pour enfants véhiculent encore de nombreux
clichés sexistes qui ont une implication importante
sur le développement des enfants.

® du 9 novembre au 21 décembre: exposition de pho-
tographies «A la découverte des cultures qui nous
entourent» organisée par Christophe Pittet, du
Centre de formation Impulsion. Il s’agit d’un travail
photo collectif réalisé dans le cadre d’un workshop
photo sur Pinterculturalité, animé par Sandra Ny-
degger, photographe.

® Du 16 décembre au 18 janvier 2010: exposition
pour le jubilé des 40 ans de la campagne cecumeé-
nique Pain pour le prochain et Action de Caréme.
Il s’agit 9 panneaux abordant les themes du com-
merce équitable, les droits de ’homme, Paide au
développement

Notre école a par ailleurs participé a la mise sur pied
de Pexposition itinérante présentée au Musée Histo-
rique de Lausanne du 24 juillet au 15 novembre 2009
et prévue dans divers musées jusqu’en 2013 : Enfances
volées — VerdingKinder Reden, qui fait entendre la pa-
role de personnes qui furent placées en famille ou en
institution durant les années 1920 a 1960. Ces témoi-
gnages ont été sélectionnés parmi les entretiens réalisés
dans le cadre de deux projets de recherche distincts,
menés I’un en Suisse alémanique, ’autre en Suisse ro-
mande par Genevieve Heller, historienne et collabora-
trice de notre école.
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@ Les diplomes et titres décernés en 2009

198 étudiants ayant suivi
une formation initiale ont regu
un diplome, soit:

9 diplomes Bachelor:
6 en travail social,

orientation éducation sociale
3 en ergothérapie

148 diplomes HES:

67 éducateurs sociaux

23 assistants sociaux

31 animateurs socioculturels
27 ergothérapeutes

41 diplomes en Travail social,
titre ESTS:
23 éducateurs de la petite enfance
16 maitres socioprofessionnels
1 animatrice socioculturelle
1 éducatrice spécialisée

Bachelor of Arts en Travail social,
Orientation Education sociale :
Gentiane ARENTS RUMLEY

Laure BAERTSCH

Nadége HENRY

Caroline MEYLAN

Isabelle NEURY

Camille SCHWAB

Bachelor of

Science en Ergothérapie :
Florence BOILLAT

Cynthia GALLIZIOLI
Stéphanie MULLER

Diplome en Travail social HES,
Orientation Education sociale :
Marie-Fleur BAERISWYL
Delphine BERNARD

Fabien BOISSIEUX

Milena BUEHLER

Jean-Paul BUGABO

Lucie CHEVALLEY
Caroline COMBE
Gabrielle CONOD

Ana COSTA

Laurence CUANY
Laurence CURRAT
Lydia DE BELLIS

Ana Karina DE TIBERGE
Audrey DEILLON

Colin DEMAUREX
Florence DUC

Mery FAVRE

Céline FRIDERICH
Vanessa FURNO

Nina GAEGGELER
Perrine GETAZ

Sarah GFELLER

Marie GIGER

Delphine GINDROZ
Agnés GISCLON
Sabrina GITTO

Anthony GOLAY
Miguel GOMEZ

Lucille GUYE

Nicole HAENGGELI
Sara HEFHAF

Laetitia HERMANN
Laure HIRSCHI

Valérie HUSER

Cécile JUILLARD
Laurence JURIENS
Nathalie LACARBONARA
Claudia LARSEN
Valérie LERESCHE
Sandrine LUSCHER
Olivier MARTIN

Aurélie MAYOR

Mirella MEMMO
Sophia MEYER

Barbine Charlotte MORIN
Agnés MOSNIER VIGNON
Céline MULLER-METTRAUX
Sabrina PARILLO
Cristina PERFETTO

Catherine PINGEON
Anouk PIQUEREZ

Céline RACINE
Anne-Catherine RADULJICA
Sophie ROBERT-PADILLA
Coralie RUEDIN

Yannick SCHNIDER

Luca SIRIANNI

Yann STOLLER

Laura TEIJEIRO SUAREZ
Samuel THOMAS
Caroline VAUTIER
Gabrielle VOLET-AMIET
Diane VOLLUZ

Sapho WUTHRICH
Francesca ZANETTA
Sarah ZEHNDER
Fabienne ZIORJEN

Diplome en Travail social HES,
Orientation Service social :
Aurélie ARTIBANI

Marie-Aurore BIZIMANA TUYISHIME
Rolanda BRUCI

Michelina BURGUNDER-MIRISOLA
Magali CLERC

Emilie GAGNAUX

Francois GALEANO

Bénédicte GULIAS

Delphine JAGGI

Isaline JAQUES

Sarah JAQUIER

Marianne JUCKER

Moleka MBUDI-MBAMBA
Emilie MOESCHLER

Sabrina MULLER

Maria del Pilar NORDMANN
Jessica RANNO

Emilie SANGSUE

Massimiliano SCORRANO
Sophie STRAHM

Daniel TOMAN

Eliete VAN GRIETHUYSEN
Nerrantsoula WERMEILLE
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Diplome en Travail social HES,
Orientation

Animation socioculturelle :
Meérilune AEBERHARD
Marie-Lise AGUILAR GRANDEZ
Mildred AUBRY

Céline BARBEY

Marie-Paule BUGNON
Anne-Joélle CATTIN

Joélle CHABLOZ

Antoine CHEVALLEY
Anne-Christine CURCHOD
Chloé DONZE

Joanne EMERY

Fanny ERNST

Angéliqgue GANDER

Laura GRANDJEAN
Annelaure HILTPOLD
Adrian KWAK

Melania LA ROCCA
Christian MICHAUD
Séverine MOSER

Marie NEUMANN

Marjorie PITTET

Gaélle ROCHAT KARLEN
Fanny RODUIT

Gayanée ROSSIER

Gladys Ruth RUBIN EVELSON
SANCHEZ

Jérémie SCHAELI

Naima STEIGER

Joélle TOPLITSCH

Florent TRIJASSE

Fabienne TSCHANZ

Daniele WERREN

Diplome

en Ergothérapie HES :
Christina AEBI
Emmanuel BONNEFOY
Marie-Claire BUETSCHI
Séverine CAILLET
Amélie CATTIN

Aurélie CHARVOZ
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Cindy CONUS
Valérie COSANDEY
Céline DUFOUR
Marylene DUTOIT
Isabelle FONTANNAZ
Linda FREY
Catherine GIGLIO
Pauline GROSCLAUDE
Delphine GUERRY
Sophie HERMIN
Nadia KNUCHEL
Dominique LEVEAU
Laure MARTINEZ
Jessika MICHELET
Cécile MORET
Laure MUNIER
Céline PACHE

Marie POULY
Maude SIFFERT
Gaélle VOLTZ
Rebecca WEISFLOG

Diplome en Travail social,
Titre Educateur de la petite
enfance ESTS :

Joélle ARM

Séverine BOVY

Vanessa BRANDENBERG
Martine BUCHS-HAEMMERLI
Vanessa CHEVALLEY

Sandra D'’AMORE-DOS SANTOS
Joanne DELLEY PRONGUE
Gregory EGGENBERGER
Aline FAVRE GENIER
Coraline FRESARD

Gaélle FRIOUD

Christine FUMEAUX AMIR
Zuly GRAF STRAMBINI
Tomika Jacylyn HEGEDUS-CONNOR
Frédérique HOFMANN

Aline MATTHEY

Danielle NICOD

Stéphanie RAPIN

Sofia SARAIVA

Caroline SCHIMPF
Christine STEULLET
Vanessa VAUTHEY-COUSO
Elsa VEILLARD

Diplome en Travail social,

Titre Maitre socioprofessionnel
ESTS:

David ALLENSPACH

Mathieu BADOUX

Pascal BAPST

Nicole BESSE

Simone CHAPPUIS

Pierre-Michel CINY

Patrice D'’ANTONIO

Cédrine DUPLAIN

Saskia FISCHER

Dominique Elisabeth FRAGNIERE
Diego GABATHULER

Sébastien GUTMANN
Pierre-Edouard MONNIER

Katja MOSIMANN

Mario PUTEO

Jean-Christophe STUDER

Diplome en Travail social,
Titre Educatrice spécialisée ESTS :
Mireille CARDINAUX

Diplome en Travail social,

Titre Animatrice socioculturelle
ESTS:

Débora LOUTAN



Les titres décernés
en formation continue

Nous sommes fiers d'avoir décerné
en 2009 plus de150 titres, entre cer-
tificats et diplémes, dont une partie
al'issue de cycles de formation post-
grade réalisés en collaboration avec
d'autres hautes écoles: nous nous li-
miterons cependant a ne mentionner
ici que les titres décernés directe-
ment par notre école en tant qu'ins-
titution de référence ou siége admi-
nistratif de ces divers programmes.
Il s'agit de:

80 Certificates of Advances
Studies (CAS) HES-SO de
praticien formateur

13  Certificats post-grade HES-SO
en gestion d'équipe

4 Diplémes post-grade HES-SO
de praticien en thérapie avec
le cheval

11 Certificats post-grade HES-SO
en addictions

11 Certificats EESP de codeur
interpréte en langage parlé
complété

20 Certificats post-grade HES-SO
interprofessionnel
en psychiatrie sociale

8 Diplémes post-grade HES-SO
en intervention systémique en
travail social

1 Certificats post-grade HES-SO
en art-thérapie

2 Masters of Advanced Studies
HES-SO en action et politiques
sociales

Certificates of Advances Studies
(CAS) HES-SO de Praticien
formateur

Lakhdar AMAMRA
Marie-Christine ANGIER
Valérie AVIGNON

Laure BADAN

Ariane BESSIRE

Corinne BLANCHARD
Nathalie BLONDEL

Isabelle BOHREN

Nicole BOMARD

Thibaut BOUTTIER

Murielle CALDELARI

Sybille CAREL

Virginie CASTAGNER

Barbara CONSTANTIN
Antoine CRIBLEZ

Paula DE SCHUTTER

Aurélie DELOUANE-ABINAL
Annette DEPRAZ

Virginie DI DOMENICO

Ellie DROZ

Virginie FANANAS

Manon FELIX-SIEGENTHALER
Marta Liliana FERREIRA PEREIRA
Catherine FOSSETTI

Sophie FURIOUX

Gisele GAUDIN

Catherine GENET
Anne-Martine GIRARD
Stéphane GIROD

Karin HINTERMEISTER-BERGIE
Sybille JAGGI

Frédérique JATON

Pascale JAVET STAUFFER
Christina JOLIDON
Emmanuelle JORDAN

Sophie KROUG

Sandrine KUSTER

Myriam LEFEBVRE ALAME
Sylvie LENOIR

Pierre-Henri LENOIR
Antonin LOMBARDO
Valérie MAGAR

Jean-Claude MAILLARD
Kilian MARLEVE

Anne MARTIN

Alessandro MEROLA
Dominique METZENER
Viviane MEYER

Anne-Marie MOSER

Eliane MOURA

Marie NICOD

Grégory PELLISSIER

Claude PFISTER

Nadia PILLER

Reinhold POHLMEYER
Virginie POZZI

Mélanie RECORDON
Caroline REYNAUD

Olivier RIARD

Natacha RICHARD

Dolores RONCERO CHAVAN
Alexandra ROULET

Antonio ROULIN

Catherine SAGLIOCCO
Jacqueline SEREX BOUSRIH
Marie-Laure SILVA TEIXEIRA
Francine STETTLER

Renata SUKIENNIK-RACHOULIS
Tiziana TARABORI

Matthieu THIBAUD

Hatice TORUN

Karine TREPOT

Adrien UTZ

Marta VARELA

Patrick VILDA

David VOLET

Jacqueline WEBER
Christophe WULLIENS
Laurence ZUMBRUNNEN-MAURER
Francine ZURCHER-OCHSNER
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Certificats post-grade HES-SO
en Gestion d’équipe
Jean-Luc BOURQUENOUD
Virginie BRASEY

Claudia CHARRIERE
Martine CHOLLET

Joélle COSANDEY
Yolande DALLINGE
Jean-David HASLER
Leonor LARROSA

Josette LAUB

Alejandro MARTINEZ
Ingrid PERROLLE

Marie VEUTHEY

Muriel VILLOZ

Diplomes post-grade HES-SO
de Praticienne en thérapie

avec le cheval

Cordula BHEND

Céline NERI

Sylvie ROSEANO

Anne-Pierre TIRELLI-DE-MURALT

Certificats post-grade HES-SO
en addictions

Natacha ARMINANTE SCHNEIDER
Kim CARRASCO

Alison CHISHOLM
Jean-Christophe DUBAIL
Alexandre GEINOZ

Bruno PORTA

Nathalie RIHS

Edouard SABOT

Tony SCHLICHTIG

Corinne SIGNOL-VITRE

Brigitte SLIM

Certificats EESP de Codeuse
interpréte en langage parlé
complété

Carmen AMOROSO

Caroline AVERT

Marie BERTRAND
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Maud BRULHART

Séverine MICHEL

Véronique MICHEL
Marylene MICK CHEVALLAY
Joana OTALVARO

Nathalie TREHAN

Chantal WASMER-NAEPFLIN
Francine WOHNLICH

Certificats post-grade HES-SO
interprofessionnel en psychiatrie
sociale

Zoraima ALBINI

Géraldine BERNARD

Pierre BONGONO

Aline CARNAL-CRISINEL
Anne-Pascale COLLAUD
DESSIBOURG

Sabine DROZ

Rodolphe ERARD

Catherine FARINE

Déborah FAVRE

Vliad FERNANDEZ

Patrick GABERTHUEL

Catherine GRANDJEAN-KAENEL
Katya GREMAUD

Rudy JOUAUX

Nicole MATHIEU

Juan MEJIAS

Sarah PERRIN

Rosa Maria PORTA-MARCHAND
Walter TRAMAUX

Claire WERMEILLE

Diplomes post-grade HES-SO
en Intervention systémique
en travail social

Sonia ANGELIL

Stéphanie CALAME

Jenny CRETTENAND

Sandrine DARBELLAY

Anne-Genevieve DE MONTMOLLIN

MERRONE
Gregoire GASPARINI

Raphaél GLASSEY
Larbi MAKHLOUF

Certificat post-grade HES-SO
en Art-thérapie
Christiane NEY

Masters of Advanced Studies
HES-SO en Action et politiques
sociales

Marie MC CORMICK

Jean-Marc RODUIT



@ Les prix décernés en 2009

Le prix Claude et Monique Pahud

Sous la dénomination «Prix Claude et Monique Pa-
hud », PEcole d’études sociales et pédagogiques de
Lausanne a créé en 1989 un prix annuel destiné a un
étudiant de I’école pour la qualité de I’ensemble de ses
études.

Il a été décerné en 2009 a une ergothérapeute, Ma-
dame Céline Pache-Pfister. Son mémoire de fin d’études
s’intitule: «Sclérose en plaques et occupations. Le vécu
des personnes ayant une sclérose en plaques par rap-
port aux changements dans leurs occupations».

Le prix Anne-Marie Rollier

Le «Prix Anne-Marie Rollier », destiné a honorer la
mémoire de cette pionniére de I’ergothérapie en Suisse
et membre fondateur de I’Ecole d’Ergothérapie de
Lausanne en 19635, est attribué chaque année, comme
encouragement aux études, a un étudiant de troisiéme
année de la filiere des ergothérapeutes ayant démontré
des qualités particuliéres lors des cours de techniques
professionnelles et durant les deux premiers stages.

Il a été décerné en 2009 a2 Monsieur Yvan Boder comme
encouragement aux études en ergothérapie.

Signalons finalement que Sébastien Gutmann, di-
plomé en Travail social avec le titre de Maitre so-
cioprofessionnel, a obtenu le prix Integras 2009 pour
son mémoire «Le processus d’insertion de personnes
atteintes de troubles envahissantes du développement
sans déficience intellectuelle », mémoire faisant I’ob-
jet d’une présentation lors des traditionnelles jour-
nées INTEGRAS a Morat les 28 et 29 mai 2010.
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@ Le personnel de 'EESP au 30 juin 2010
... un tout grand merci pour l'investissement consenti!

Direction

Paola RICHARD-DE PAOLIS, direc-
trice, PhD en Psychologie

Gilles LUGRIN, directeur adjoint,
ressources académiques, PhD en
Lettres

Thierry FAVRET, adjoint de direction,
logistique et services, dipl. arch.
EPFL, master IDHEAP

Nathalie BRODARD-EPARS, gestion
des finances, brevet féd. comptable

Corps enseignant permanent

André ANTONIADIS, Ass.
et Anim. sociocult, dipl.
conseiller audiovisuel

Pierre-Alain BARBEZAT, Educ. Spéc.,
DSTS et maitrise en sciences et
techniques

Jean-Claude BERGER, maitre socio-
prof., DSTS et maitrise en sciences
et techniques

Pierre-André BERNHARD, maitre so-
cioprof., lic. Sciences de I'éducation

Marc Antoine BERTHOD, PhD en
Sciences humaines

Martine BERTRAND LEISER, ergoth.,
PhD en Sciences médicales, opt.
réadaptation

Philippe BEURET, doyen corespon-
sable filiere TS, lic. Sciences so-
ciales et psychopédagogique

Jean-Michel BONVIN, PhD en Socio-
logie

Claude BOVAY, responsable romand
Master TS, lic-en théologie, docto-
rat en cours

Martine BURGER HEIM, Ass. Soc et
Anim. sociocult , lic. Psychologie
du travail

Brigitte BURNIER, dipl. enseignante
soins infirmiers, maitrise en gestion

Toni CERRONE, dipl. éducateur spé-
cialisé, cert. praticien formateur

Soc.
univ.
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Charles CHALVERAT, doyen respon-
sable UFC, DSTS et maitrise en
sciences et techniques

Levente CSIKOS, dipl. directeur, lic.
Sciences de I'éducation

Isabelle CSUPOR, lic. en Sociologie,

Claudia DELLA CROCE, Ass. Soc et
Anim. sociocult., dipl. univ forma-
tion continue Travail social

Muriel ERBA GINGGEN, licence en
Psychologie

Déa EVEQUOZ-WALTI, maitrise en
Psychologie

Nina FISCHER, responsable ateliers,
cert.univ. formation adultes

Pascal Eric GABEREL, responsable
PS, lic. Sciences économiques et
sociales

Gafia GALAY, éducatrice spécialisée,
lic. en philologie

Pierre GOBET, PhD, professeur HES,

Dominique GOLAY, dipl. éducatrice
de la petite enfance, maitrise en
Sciences sociales

Germaine GREMAUD, dipl. Pédagogie
curative, PhD en psychopathologie

Elisabeth HENNY, lic. en droit

Elisabeth HIRSCH DURRETT, ergothé-
rapeute, lic. en sociologie, Master
of Social Welfare

Valérie HUGENTOBLER, licence en
Sciences sociales, doctorat en
cours

Michel JAQUES, doyen responsable
filiere Ergothérapie, ergothéra-
peute

Mariama KABA, lic. es lettres, DEA
en histoire sociale de la santé, doc-
torat en cours

Véréna KELLER, doyenne corespon-
sable filiere TS, assistante sociale,
lic. Sciences de I'éducation

Nicolas KUHNE, ergothérapeute,
PhD en Sciences de I'éducation

Isabelle LOUP AMIGUET, ass. so-
ciale et anim. socioculturelle, lic.
Science de I'éducation

Dominique MALATESTA, lic. en eth-
nologie, PhD es Sciences EPFL

Isabel MARGOT CATTIN, ergothéra-
peute, Master of Science in Occu-
pational therapy

Héléne MARTIN, PhD en ethnologie

Stéphane MAYOR, éduc. Spécialisé,
lic. Sciences de I'éducation

Mauro MERCOLLI, éducateur spécia-
lisé, dipl. univ formation continue
Travail social

Gil MEYER, lic. en Psychologie

Sylvie MEYER, ergothérapeute, Master
of Science in Occupational therapy

Marianne MODAK, PhD en Sciences
économiques et sociales

Michelle MONIN, lic. en Psychologie,
Master en Sciences de I'éducation

Luca OPPIZZI, lic. en Psychologie

Isaline PANCHAUD MINGRONE, er-
gothérapeute, lic. en sciences de
I'éducation

Colette PAUCHARD, licence en Droit
et en Sciences de I'éducation

Eric PAULUS, licence en sociologie,
dipl. formation continue. Protec-
tion de I'enfance

Bhama PEERUN STEIGER, licence en
ethnologie, PhD en Sciences hu-
maines et sociales

Doris PELLA, animatrice sociocultu-
relle et écothérapeute

Saskia PFLEGHARD, dipl. arts vi-
suels, lic. Sciences de I'éducation

Viviane PRATS, lic. Sciences sociales
et pédagogiques

Sylvie RAY-KAESER, ergothérapeute,
cert. Intégration néurosensorielle

Nicole RICHARD, lic. Psychologie et
Sciences de I'éducaton, doyenne
coresponsable filiere TS,



Stéphane ROSSINI, lic. Sciences po-
litiques, PhD en Sciences sociales,
directeur MAS APS

Michéle SCHAERER, assist. sociale,
PhD en Sciences de I'éducation

Isabelle SOGUEL, lic. Sciences so-
ciales et psychopédagogiques

Annelyse SPACK, éducatrice de
la petite enfance, directrice de
creche, dipl. univ. formation conti-
nue Travail social

Virginie STUCKI,
doctorat en cours

Jean-Pierre TABIN, éducateur spé-
cialisé, PhD en Travail social, res-
ponsable Ra&D et PS,

Evelyne THOMMEN COLETTI, ergo-
thérapeute, PhD en Psychologie
Yuri TIRONI, Ass. Soc et Anim. socio-
cult, dipl. univ. formation continue

en Travail social

Olivier UDRESSY, éduc. Spécialisé,
formation intervention systémique.

ergothérapeute,

Assistants d’enseignement,
collaborateurs de recherche
Axelle ARENS

Philippe BADAN

Diane BAECHLER-DESSEMONTET
Irene BECCI-TERRIER
Cristina BONETTI

Raphaél BROQUET

Brigitte CARTIER-NELLES
Anne CLAUSEN

Carol DE KINKELIN

Jérome DEBONS

Raluca ENESCU
André-Bruno ENESCU
Raphaélle FIVAZ

Déborah GALSTER
Catherine GENET

Delphine GEX-COLLET
Myriam GIRARDIN

Valérie GOBET-COSANDEY

Anne GUIDOUX

Sarah KIANI

Brigitte KNOBEL
Murielle MARTIN

Marie MC CORMICK-PONT
Caroline MEYLAN

Eric MOACHON

Coralie OBERSON GOY
Céline PERRIN

Loic PFISTER

Letizia PIZZOLATO
Isabelle PROBST
Christine RAMA

Marion REPETTI

Emilie ROSENSTEIN
Mallory SCHNEUWLY PURDIE
Carola TOGNI

Mariléne VUILLE

George WAARDENBURG
Sandra WIESENDANGER
Pierre WILHELM
Eléonore ZOTTOS

Personnel administratif

et technique

Sonia AVVANZINO, secrétaire Ra&D

Véronique BERNEY, réceptionniste

Marjorie BETTEMS-VASSAUX, se-
crétaire de filiere TS

Monique BIERI LINDER, assistante RH

Cécile BRECHON, secrétaire de filiere ER

Muriel BROGLI, secrétaire service
communication

Anne-Claude CHAPUIS,
de direction

Line CHEZEAUX, secrétaire de filiere
TS

Magali DE PROOST, secrétaire de
filiere TS

Carole DE TORRENTE, secrétaire UFC

Dominique DECITRE, réceptionniste

Béatrice DEGOUMOIS, secrétaire UFC

Claudine DEWARRAT, secrétaire de
filiere TS

secrétaire

Tiziana DI MIZIO, secrétaire UFC

Hélene DIALLO, secrétaire de filiere TS

Nathalie DREVON, secrétaire de
filiere TS

Susanne DUCRAUX, responsable du
service communication

Marianne DUFOUR, secrétaire de
filiere jusqu’au 31.10.09

Vanessa DUPERREX, secrétaire de
filiere TS jusqu’au 31.12.09

Rose-Marie GRAND, secrétaire de

filiere, TS

Séverine HOLDENER, secrétaire
Ra&D et Editions

Dominique JATON, responsable
Qualité

Maryse LAFERT, secrétaire de filiere TS

Marie LUTHI, réceptionniste

Marc MAGNIN, administrateur UFC

Madeleine MAYOR, assistante de
direction

Héléne MORIGGI, responsable du ser-
vice admission et gestion des études

Emma MOTTET, secrétaire UFC

Angela NAPOLLI, secrétaire UFC

Daisy TISSIERES, secrétaire de filiere
TS

Sandrine WERRO FASEL, secrétaire
de filiere TS

Comptabilité

Maryline DISERENS, collaboratrice
comptable; Janine GILLIERON, colla-
boratrice comptable ; Myriam JORIO,
comptable; Line TAILLENS, colla-
boratrice gestion du personnel; Sé-
bastien VUILLAUME, collaborateur
comptable

Centre de documentation

Catherine  FINSTERWALD, respon-
sable du service; Joélle LONG-
CHAMP REUGE, bibliothécaire do-
cumentaliste;  Nicolas  PERNET,
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bibliothécaire documentaliste; Ma-
rie-Thérése WENNER, bibliothécaire
documentaliste; Patricia CHRISTEN,
assistante de bibliothéque; Anne-
Marie CLERC, aide de bibliotheque;
Marc GATTLEN, assistant en infor-
mation documentaire; Dina BIMBU,
apprentie bibliothécaire

Service informatique multimédia
Jean-Damien HUMAIR, responsable
du service; Julien BALLIS, webmas-
ter; Salvador PERNI, technicien en
informatique ; Séverine ROY, techni-
cienne en informatique; Luc WOL-
LEB, informaticien.

Equipe étudiants Helpdesk: Sami
BOUKRIBA, Alexander GALILOV, Foli
GABA, Samson GUYOMARD, Moha-
med LAMRI, Abdallah RAZALI, Pavel
SPIRIDONOV

Service d’'Intendance

Laurent GOUSSEBAIRE, responsable
du service; Pierre-Alain HUG, inten-
dant; Maria DA SILVA, aide de mai-
son; Rosemarie KALBERMATTEN,
aide de maison; André PAHUD, aide
de maison; Maritza RAMOS, aide de
maison.

Restaurant

Rolf BERNAU, cuisinier responsable;
Béatrice CHARRIERE, caissiéere; Joa-
quim DA SILVA RIBEIRO, cuisinier;
Ana RICAURTE SOTO, aide de cuisine;
Eurico TEIXEIRA, aide de cuisine; An-
dré MANUEL, apprenti cuisinier.
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Informations financieres
Bilan au 31 décembre 2009

31.12.2009 31.12.2008
ACTIF
Caisse 8'505 3'458
La Poste 57'805 35'471
Banque Cantonale Vaudoise 3'691'317 3'061°098
Liquidités 3'757'627 3'100°027
Débiteurs 748'235 703'457
Débiteurs divers 74°247 86'065
Actifs transitoires 660'903 867'646
Banque Cantonale Vaudoise, placements a terme 0 2'000'000
Subventions a recevoir 0 50'000
Réalisables a court terme 1'483'385 3'707°168
Placements affectés 577013 573'819
Mobilier, équipements 523601 638101
Immeubles 7'656'550 7'894°'430
Immobilisés 8'757°164 9°106'350

13'998°176 15'913'545
PASSIF
Créanciers fournisseurs 263646 258'966
Créanciers divers 102199 137°501
Passifs transitoires 3'470'669 3'863'437
Provision pour pertes sur débiteurs 37412 35'627
Emprunts a long terme 8'371'466 8'662'097
Fonds étrangers 12'245'392 12'857'628
Fonds et réserves 1'479'071 1'5691'449
Capital de dotation 80'000 80'000
Fonds propres 1559071 1'671°449
Résultat 2007 reporté en attente d'affectation 0 254'559
Résultat 2008 reporté en attente d'affectation 184'468 1'129'909
Résultat 2009 9'244
Compte de régularisation de passif 193712 1'384'468

13998175 15913545



Informations financieres
Compte d'exploitation du 1.1.2009 au 31.12.2009

Comptes Budget
CHARGES
Total salaires 16'626'484 15'816'581
Total charges sociales 3'373'940 3'142'923
Total autres charges du personnel 86'021 110000
Total charges du personnel 19'986'445 19°069'504
Total charges d’enseignement, matériel 952°001 858'500
Total charges mobilieres et immobilieres 1'445'662 1211621
Total charges d’administration et divers 1'516'748 1'481°000
Total charges financieres 307'930 446'577
Attribution a des fonds et réserves 29'606 0
Total des charges de fonctionnement 4'251'947 3'997'698
TOTAL DES CHARGES 24'238'392 23'067°202
PRODUITS
Chiffre d'affaires 5'365'390 5'292'000
Total produits immobiliers 65230 27640
Total produits financiers 29185 75000
Total subventions et dons 2'623'784 1'901°420
Produits exceptionnels 212'469
Prélevement sur les fonds et réserves 143'491 0
Total des produits 8'329'549 7'296'060
Excédent des charges d’exploitation 15'908°843 15'771°'142
Forfaits enveloppe HES 14'543'813 14°854'508
Subventions fédérales OFAS-OFTT 2006 non HES
Subventions fédérales OFAS-OFTT 2007 non HES 223'087
Complément cantonal Vaud - HES 1151187 840000
Couverture de I'excédent des charges d’exploitation 15'918°087 15'694'508
TOTAL DES PRODUITS ET DE LA COUVERTURE 24'247'636 22'990'568
RESULTAT DE L'EXERCICE 9244 -76'634
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Informations financieres
Subventions des pouvoirs publics pour I'exercice 2009

SUBVENTIONS FILIERES HES
Subventions HES - Forfait enveloppe
Complément cantonal Vaud - HES
Total subventions filieres HES

SUBVENTIONS FEDERALES
Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie (OFFT)

TOTAL

14'643'813

11561187

15’695000

223087

15'918'087
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Informations financieres
Rapport de I'organe de révision

fidinter

Rapport de 'organe de révision

au Conseil de Fondation de la
Fondation de |'Ecole d'études sociales et pédagogiques, Lausanne

En notre qualité d'organe de révision, nous avons effectué 'audit des comptes annuels ci-
joints de la Fondation de I'Ecole d'études sociales et pédagogiques, comprenant le bilan, le
compte d'exploitation et I'annexe pour I'exercice arrété au 31 décembre 2008.

Responsabilité du Conseil de fondation

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels, conformément aux dispositions
légales, aux directives comptables et aux statuts, incombe a la Direction et au Conseil de
fondation. Cette responsabilité comprend la conception, la mise en place et le maintien d'un
systéme de contrdle interne relatif & I'établissement et & la présentation des comptes annuels
afin que ceux-ci ne contiennent pas d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d'erreurs. En outre, la Direction et le Conseil de fondation sont responsables du
choix et de l'application de méthodes comptables appropriées, ainsi que des estimations
comptables adéquates.

Responsabilité de l'organe de révision

Notre responsabilité consiste, sur la base de notre audit, 8 exprimer une opinion sur les
comptes annuels. Nous avons effectué notre audit conformément a la loi suisse et aux
Normes d'audit suisses (NAS). Ces normes requiérent de planifier et réaliser I'audit pour
obtenir une assurance raisonnable que les comptes annuels ne contiennent pas d’anomalies
significatives.

Un audit inclut la mise en ceuvre de procédures d'audit en vue de recueillir des éléments
probants concernant les valeurs et les informations fournies dans les comptes annuels. Le
choix des procédures d'audit reléve du jugement de 'auditeur, de méme que I'évaluation des
risques que les comptes annuels puissent contenir des anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d'erreurs. Lors de |'évaluation de ces risques, I'auditeur prend en
compte le systéme de contréle interne relatif 4 I'établissement des comptes annuels, pour
definir les procedures d'audit adaptées aux circonstances, et non pas dans le but d'exprimer
une opinion sur l'efficacité de celui-ci. Un audit comprend, en outre, une évaluation de
I'adéquation des méthodes comptables appliquées, du caractére plausible des estimations
comptables effectuées ainsi qu'une appréciation de la présentation des comptes annuels
dans leur ensemble. Nous estimons que les éléments probants recueillis constituent une
base suffisante et adéquate pour former notre opinion d'audit.

Opinion d'audit
Selon notre appréciation, les comptes annuels pour l'exercice arrété au 31 décembre 2009
sont conformes a la loi suisse, aux directives comptables et aux statuts.

Mandats de révision

Fidinter SA « Rue des Fontenailles 16 « C.P. « 1000 Lausanne 6
tél 4410 a1 G 61 61« Fax <41 21 614 61 6o « lausanne@fidinter.ch « www.fidinter.ch

CHAMBRECEIFIDUCIAIRE - DITFI Membre indépendant
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| fidinter

Rapport sur d'autres dispositions |égales

Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément conformément a la loi
sur la surveillance de la révision (LSR) et d'indépendance (art. 728 CO) et qu'il n'existe
aucun fait incompatible avec notre indépendance.

Conformément a I'art. 728a al. 1 chiff. 3 CO et a la Norme d'audit suisse 830, nous attestons
qu'il existe un systéme de contrdle interne relatif a I'établissement et & la présentation des
comptes annuels, défini selon les prescriptions du Conseil de fondation.

En outre, nous recommandons d'approuver les comptes annuels qui vous sont soumis.

Lausanne, le 27 mai 2010

Fidinter SA
/l"—’\ . \(j
e
André Peissard pp Je praz
Expart-complable diptémeé Spécialiste-e genptabilité avec brevet lédéral
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Annexe :  Comptes annuels (bilan, compte d'exploitation, annexe)
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Les membres du Conseil de fondation

Etat au 1° juin 2010

Jean-Claude Knutti*
Président, Colombier

Bernard Decrauzat*®
Vice-président, Lausanne

Virginie Bertschi
Ergothérapeute, Lausanne
Déléguée des milieux prof. employés

Claude Bovay
Enseignant EESP,
Délégué du personnel

Pierre de Goumoéns

Médecin associé,

Service de rhumatologie CHUV, Lausanne
Délégué des milieux prof. employeurs

Catherine Finsterwald
Bibliothécaire,
Déléguée du personnel

Francoise Gay-Truffer*
Directrice Les Marmettes, Monthey
Déléguée des milieux prof. employeurs

René Goy
Resp. Service social Pro Senectute Vaud, Lausanne
Délégué des milieux prof. employeurs

Olivier Grand
Secrétaire général adjoint AvenirSocial, Berne
Délégué des milieux prof. employés

Rose-Marie Grand
Secrétaire EESP,
Déléguée du personnel

Michel Jaques
Responsable de filiéere ER,
Délégué du personnel

Philippe Jaquinet*
Direction BCV, Lausanne
Trésorier

Mariama Kaba
Enseignante EESP,
Déléguée du personnel

Gérard Mathez
Directeur La Pimpiniére, Tavannes
Représentant du canton de Berne

Daniel Monnin
Membre coopté, Neuchatel

Capucine Pillevuit
Déléguée des étudiants ER, Lausanne

Francoise Pitteloud
Membre coopté, Lausanne

Maya Radic
Déléguée des étudiants TS, Lausanne

Michel Rochat*
Directeur général de I’enseignement supérieur
Représentant du canton de Vaud

Yuri Tironi
Enseignant EESP
Délégué du personnel

Oscar Tosato,
Municipal, Directeur enfance, jeunesse, éducation,

Représentant de la Commune de Lausanne

Jean-Marie Villat
Membre coopté, Cernier

* également membre du Bureau du Conseil de fondation

77



MR

fon des étugjang,

[y
-



Et si nous parlions
de notre Fonds préts d’honneur
Gustave Curchod ...

Un Fonds préts d’honneur de PEESP existe depuis plus de quarante ans:
il figure pour la premiere fois au bilan de I’école au 31 aodit 1967. 1l a
toujours été alimenté par des petits dons permettant de faire face a une
demande croissante de préts.

Une augmentation particuliere du fonds a pu étre effectuée en 1982-1983
grdce a la donation faite par I’Association auxiliaire pour la formation
d’éducateurs qui a renoncé a la restitution de 'emprunt octroyé a I’école
le 1er juin 1955...!

Une autre donation anonyme en 2004 a permis d’augmenter de 5’000
francs la dotation de ce fonds indispensable.

En décembre 2008, la Fondation Gustave Curchod, créée en 1955 par
Mme Alice Curchod — fondatrice de I’école d’éducatrices et d’assistantes
sociales qui avait fusionné en 1964 avec le centre de formation d’éduca-
teurs pour donner naissance a 'EESP — et destinée a soutenir les étudiants
en travail social, a pris la décision de verser ses avoirs au Fonds Préts
d’honneur de ’EESP, pour un montant de preés de 59°000 francs. Ce don
était le bienvenu, compte tenu de la forte sollicitation par nos étudiants
du fonds préts d’honneur.

Nous avons soubaité pérenniser notre gratitude en appelant désormais ce
fonds « Fonds Préts d’honneur Gustave Curchod ».

Ce fonds inaliénable garantit les préts d’honneur que nous accordons a
des étudiants en difficulté financiere momentanée. Ces aides financieres
ponctuelles ne peuvent en aucun cas se substituer aux bourses d’études:
elles évitent juste que des imprévus ne nuisent a la poursuite des études
de nos étudiants fortement engagés dans la formation. A relever que
méme si les demandeurs de préts exercent des activités a temps partiel,
des veilles de nuit et autres petits boulots les week-ends pour se maintenir
aux études, ils n’arrivent souvent pas a joindre les deux bouts: la quaran-
taine de préts en cours chaque année témoigne de ces besoins croissants.

La restitution réguliere des montants par les bénéficiaires des années
précédentes, ainsi que les dons petits et grands qui parviennent encore
a notre Fondation nous permettent de poursuivre ce soutien confidentiel
accordé a nos étudiants.

Nous remercions tres sincérement tous les donateurs qui ont alimenté en
2009, par leurs dons individuels, le Fonds Préts d’honneur des étudiants
et voulons croire que cette tradition de soutien a nos étudiants sera non
seulement poursuivie par ces mémes donateurs, mais également imitée
volontiers par d’autres, a Paide du bulletin ci-joint.
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